CAIXA ECONOMICA FEDERAL - VICE-PRESIDENCIA DE FUNDOS DE
GOVERNO E LOTERIAS

CIRCULAR N° 450, DE 13 DE OUTUBRO DE 2008:

Estabelece procedimentos pertinentes aos recolhimentos Mensais e
Rescisoérios ao FGTS e das Contribui¢cdes Sociais.

A Caixa Econdmica Federal - CAIXA, na qualidade de Agente Operador do
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, no uso das atribuicbes que
Ihe sé@o conferidas pelo artigo 7°, inciso Il, da Lei n°. 8.036/90, de 11/05/1990, e
de acordo com o Regulamento Consolidado do FGTS, aprovado pelo Decreto
n° 99.684/90, de 08/11/1990 e alterado pelo Decreto n°® 1.522/95, de
13/06/1995, em consonancia com a Lei n° 9.012/95, de 11/03/1995, dispde
sobre os procedimentos pertinentes aos recolhimentos mensais e rescisorios
ao FGTS, bem como das Contribuicbes Sociais de que trata a Lei
Complementar n°. 110/01, de 29/06/2001, regulamentada pelos Decretos n°.
3.913/01 e 3.914/01, de 11/09/2001.

1 DO RECOLHIMENTO AO FGTS

1.1 RECOLHIMENTO MENSAL
Por recolhimento mensal ao FGTS entende-se aquele relativo a contribuicao
devida em face do disposto no Art. 15 da Lei n°. 8.036/90 e aquela instituida
pelo Art. 2°. da Lei Complementar n°.

110/ 01.

O recolhimento de que trata o Art. 15, acima referido, corresponde a 8% da
remuneracao paga ou devida, no més anterior, a cada trabalhador, inclusive
quando referente a empregado domeéstico, observadas as disposi¢cdes da Lei
n°. 5.859/72, com as alteracOes introduzidas pela Lei n°. 10.208/01.

1.1.2.1 O recolhimento ao FGTS para empregado doméstico é facultativo,
passando a obrigatorio, para aquele vinculo, a partir do primeiro recolhimento
efetuado.
Tratando-se de contratos de aprendizagem, conforme disposi¢cdo da Lei n°.
10.097/00, e de contrato de trabalho por prazo determinado, para
competéncias 01/1998 a 01/2003, nos termos da Lei n° 9.601/98 a aliquota
mencionada corresponde a 2%. A Contribuicdo Social de que trata o Art. 2° da
Lei Complementar n°. 110/01, corresponde a aliquota de 0,5% vigente para as
competéncias de 01/2002 a 12/2006.

1.2 RECOLHIMENTO RESCISORIO

1.2.1 Por recolhimento rescisério ao FGTS entende-se aqueles devidos
em face do disposto no Art. 18 da Lei n°. 8.036/90 e no Art. 1°. da Lei
Complementar n°. 110/01.

1.2.2 O recolhimento referido no Art. 18, acima citado, contempla os
valores de FGTS devidos relativos ao més da rescisdo, ao aviso prévio
indenizado, quando for o caso, e ao més imediatamente anterior, que
ainda ndo houver sido recolhido, sem prejuizo das cominagdes legais.
1.2.2.1 Contempla, ainda, a Multa Rescisoria cuja base de calculo

corresponde ao montante de todos os depdsitos devidos, referentes ao



FGTS, durante a vigéncia do contrato de trabalho, acrescida das
remuneracdes aplichveis as contas vinculadas (saldo para fins
rescisorios), em caso de despedida sem justa causa, despedida por
culpa reciproca ou for¢ca maior reconhecida pela Justica do Trabalho.

1.2.2.2 Nos casos de dispensa sem justa causa, inclusive a indireta, a
multa rescisoria sera de 40% (quarenta por cento).

1.2.2.3 Nos casos de rescisao decorrente de culpa reciproca ou de forca
maior, reconhecida por sentenca da Justica Trabalhista, transitada em
julgado, a multa rescisoria sera de 20% (vinte por cento).

1.2.3 A contribuicdo de que trata o Art. 1°. da Lei Complementar n°.
110/01 corresponde a aliquota de 10% (dez por cento) sobre o saldo para
fins rescisorios, e serd devida quando a movimentacdo do trabalhador
tiver ocorrido em data igual ou posterior a 01/01/2002.

2 DA PRESTACAO DE INFORMACOES

2.1 O empregador devera prestar as informacdes ao FGTS utilizando-se do
Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e Informacdes a Previdéncia
Social - SEFIP ou do Sistema Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS -
GRRF, conforme o caso, obtidos no endereco www.caixa.gov.br, e ainda,
mediante a utilizacdo da Guia de Recolhimento do FGTS e Informacgbes a
Previdéncia Social - GFIP e Documento Especifico de Recolhimento do
FGTS - DERF.

2.1.1 Sempre que houver atualizacdo dos aplicativos SEFIP e GRRF, a
CAIXA publicara no Diario Oficial da Unido - D.O.U. “Comunicado”
divulgando a nova versao para captura pelo empregador via Internet, bem
como informando os itens contemplados e a data da obrigatoriedade de
sua utilizacao.

2.2 A prestagdo das informagdes, a transmissdo do arquivo SEFIP e da
GRRF, bem como o recolhimento para o FGTS é de inteira responsabilidade
do empregador. Em se tratando de trabalhador avulso portuario, a
responsabilidade é do Orgdo Gestor de M&o-de-obra - OGMO, e em caso de
avulso ndo portuario é do tomador de servico, que se sujeitardo as
cominacoes legais em virtude de inconsisténcia das informagdes.

2.3 Na auséncia do recolhimento mensal, o empregador devera prestar as
informacgdes referentes ao FGTS, utilizando o aplicativo SEFIP, na
modalidade 1, que correspondera a uma confissdo de divida ao Fundo dos
valores dela decorrentes e constituira crédito passivel de inscricdo em divida
ativa.

2.3.1 O empregador doméstico somente esta obrigado a apresentar
informacgdes quando da realizagéo de recolhimento para o FGTS.

2.4  Na auséncia de fato gerador (sem movimento) das contribui¢cbes para o
FGTS e para a Previdéncia Social, o arquivo SEFIP deve ser transmitido
para a primeira competéncia da auséncia de informacdes, sendo dispensada
a transmissdo de arquivos, para as competéncias subsequentes, até a
ocorréncia de fato gerador.

3 DO ENVIO DAS INFORMACOES VIA INTERNET

3.1 A CAIXA desenvolveu um canal de relacionamento eletrénico,
denominado Conectividade Social, para troca de arquivos e mensagens por
meio da rede mundial de computadores - Internet, para uso obrigatério por
todas as empresas ou equiparadas que devem recolher o FGTS e/ou prestar




informacdes ao FGTS e a Previdéncia Social, mediante transmissdo dos
arquivos do SEFIP.

3.1.1 A utilizacdo do Conectividade Social também é obrigatoria para a
transmissao do arquivo da GRRF.
3.1.2 Para uso do Conectividade Social as empresas devem possuir

certificado digital, devendo para tanto acessar o “site” da Caixa, capturar o
arquivo “pré-cert”, gerar o arquivo de pré-certificacdo, juntar a
documentagédo pertinente e procurar uma agéncia da Caixa.

3.2 O arquivo do SEFIP e da GRRF a serem transmitidos pelo
Conectividade Social serdo acatados apenas se o0 CNPJ/CEI do Certificado
Digital utilizado for igual ao CNPJ/CEI informado no campo Responsavel, do
respectivo arquivo.

3.3 A empresa se responsabilizara pelo imediato envio, por meio do
Conectividade Social, de novo arquivo, caso observe, ou seja comunicada
pela CAIXA, quanto ao n&o processamento do arquivo enviado
anteriormente.

3.3.1 ApoOs a transmissdo do arquivo, a empresa devera verificar na
respectiva caixa postal do Conectividade Social a existéncia de
mensagem comunicando sobre eventual rejeicdo, o que podera ocorrer
até 7 dias ap0s a transmissao, a fim de providenciar o envio de novo
arquivo.

3.4 Apbés a transmissdo do arquivo SEFIP, serd disponibilizado no
Conectividade Social o arquivo denominado “SELO” que devera ser salvo
para a geracdo e a impressdo da Guia de Recolhimento do FGTS - GRF,
pelo SEFIP, que deve ser utilizada para o recolhimento do FGTS.

3.5 Quanto a Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS - GRRF, esta sera
disponibilizada para geracdo e impressdo logo apos a transmissdo do
arquivo rescisério pelo Conectividade Social. 4 DAS GUIAS DE
RECOLHIMENTO DO FGTS Os recolhimentos do FGTS devem ser
efetuados utilizandose das seguintes guias:

- Guia de Recolhimento do FGTS - GRF;

- Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF,;

- Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do Trabalho;

- Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantrépicas;

- Guia de Recolhimento do FGTS e Informagfes a Previdéncia Social - GFIP;
- Guia de Regularizagédo de Débitos do FGTS - GRDE;
- Documento Especifico de Recolhimento do FGTS - DERF.

4.2 Compete ao empregador, para fins de controle e fiscalizagdo, manter em
arquivo, pelo prazo legal de 30 anos, conforme previsto no Art. 23, 8§ 5°, da
Lei n° 8.036, de 11/05/1990, o comprovante de recolhimento.

5 DAS GUIAS DE RECOLHIMENTO MENSAL DO

FGTS

5.1 Para realizagdo dos recolhimentos nas contas tituladas pelos
trabalhadores, vinculadas ao FGTS, de que tratam as Leis n°. 8.036/90,
9.601/98 e 10.097/00 e das Contribuigcbes Sociais instituidas pela Lei
Complementar n°. 110/01, o empregador deve utilizar, obrigatoriamente, a
GRF gerada pelo SEFIP.



5.1.1 O SEFIP também devera ser utilizado para efetuar o recolhimento de
empregado doméstico e recolhimento recursal. Excepcionalmente, a GFIP
em meio papel ainda pode ser apresentada, para esses recolhimentos, nas
formas abaixo:

- GFIP avulsa (uso exclusivo para empregadores domésticos e depaositos
recursais);

- GFIP pré-impressa (uso exclusivo para empregadores domésticos); e, -
GFIP impressa do “site” da CAIXA, no caminho www.caixa.
gov.br/download, (uso exclusivo para empregadores domesticos e depositos
recursais).

5.1.2 A GFIP apresentada em uma das formas acima, bem como as guias de
recolhimento geradas pelo SEFIP, serdo aceitas pela CAIXA e pela rede
bancéaria conveniada, ndo sendo acataveis quaisquer outras formas de
geracéo, ainda que tenham semelhanga com os modelos oficiais.

5.1.3 Para fins de quitacdo da Guia de Recolhimento para

Fins de Recurso Junto & Justica do Trabalho e da Guia de Recolhimento do

FGTS para Empresas Filantropicas, geradas pelo SEFIP, da GFIP avulsa, da

GFIP pré-impressa e da GFIP impressa do site da CAIXA, deve o empregador

apresenta-las em 2 (duas) vias, cuja destinagao sera:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
- 22 VIA - EMPREGADOR.

5.1.4 A GRF gerada pelo SEFIP é impressa em uma Unica folha, sendo que a
parte superior corresponde ao comprovante do empregador e a parte
inferior, com cddigo de barras, é destinada ao banco arrecadador.

5.1.5 Compete ao empregador, para fins de controle e fiscalizacdo, manter em
arquivo, pelo prazo legal, conforme previsto no Art. 23, 8§ 5°, da Lei n°. 8.036,
de 11/05/1990, o comprovante de quitacdo da guia de recolhimento e o
arquivo SEFIP.

5.2 DA GUIA DE RECOLHIMENTO DO FGTS - GRF

5.2.1 A Guia de Recolhimento do FGTS - GRF, gerada pelo SEFIP e de
uso obrigatério, € o documento de arrecadacdo do FGTS e da
Contribuicdo Social.

5.21.1 Para gerar a GRF o empregador deve utilizar o aplicativo
SEFIP, disponivel nos seguintes “sites”:
- da CAIXA (www.caixa.gov.br); e
- do MPS (www.previdenciasocial.gov.br ).

5.2.2 Para possibilitar a geracdo da GRF o empregador devera indicar a
modalidade Branco (Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a
Previdéncia) para os empregados contemplados e transmitir o arquivo
SEFIP pelo Conectividade Social.
5.2.2.1 Somente apos a transmissdo do arquivo SEFIP sera

disponibilizado no Conectividade Social o arquivo denominado
“SELO” que devera ser salvo para a geracao e a impressao da Guia
de Recolhimento do FGTS - GRF, pelo SEFIP.

E gerada uma GRF para cada tipo de recolhimento, a saber:

- Trabalhadores com taxa de juros remuneratorios de 3% a.a.
(percentual de recolhimento do FGTS de 8%);



- Trabalhadores com taxa de juros remuneratorios de 6% a.a.
(percentual de recolhimento do FGTS de 8%);

- Trabalhadores com categoria 4 e 7 (taxa de juros remuneratorios
de 3% a.a.)

(percentual de recolhimento do FGTS de 2%).

5.2.2.3 Todas as guias GRF de uma mesma empresa, geradas no
mesmo movimento, deverdo ser quitadas na mesma data.

5.2.3 O recolhimento do FGTS somente sera acatado pela rede
bancaria conveniada se a GRF, gerada pelo SEFIP, estiver dentro da
data de validade expressa no documento e sendo aproveitado o cédigo
de barras ou a sua representacao numerica.

5.2.4 A individualizacdo dos valores do FGTS nas contas vinculadas
dos empregados somente sera efetivada quando o arquivo gerado pelo
SEFIP for transmitido para 0 mesmo municipio de quitacdo da GRF.
5.24.1 No caso do recolhimento do FGTS efetuado por meio do

Internet Banking ou Auto-Atendimento, a conta corrente utilizada
para quitar a GRF deve ser de uma agéncia localizada no mesmo
municipio para onde foi transmitido o arquivo SEFIP, que, por sua
vez, deve ser o mesmo onde se localiza a empresa.

5.2.5 Havendo divergéncia entre 0 municipio para o qual o arquivo
SEFIP foi transmitido, por meio do Conectividade Social, e o da
quitagdo da guia, o processo de individualizagdo ndo ocorrera, assim
como nos casos em que for gerada mais de uma guia e ndo houver a
quitacdo de alguma delas, sendo da empresa a responsabilidade por
eventuais danos que essa ocorréncia possa causar.

5.2.6 E dever da empresa apresentar a via da GRF, quando quitada em
canais alternativos, ao banco conveniado ou a Caixa Econdmica
Federal, se solicitado, dentro do prazo de 03 (trés) dias uteis, sob pena
sujeitar-se as sancdes previstas na legislacao vigente.

5.2.7 Compete ao empregador manter em arquivo uma copia da GRF
guitada e o arquivo SEFIP, para fins de controle e fiscalizacéo, pelo
prazo legal de 30 anos, conforme previsto no Art. 23, 8§ 5°, da Lei n°.
8.036, de 11/05/90.

5.3 DA GFIP AVULSA

5.3.1 A GFIP avulsa pode ser utilizada alternativamente a GRF, gerada
pelo SEFIP, para recolhimento relativo a empregado doméstico, nos
termos da Lei n°. 5.859/72, com redacdo dada pela Lei n° 10.208/01.
Esta disponivel no comércio para preenchimento pelo empregador e no
site da CAIXA (www.caixa.gov.br/download) com o0s campos
parcialmente preenchidos.

5.3.2 Cada GFIP deve conter apenas uma competéncia.

5.3.3 A GFIP avulsa pode ser utilizada alternativamente, também, a
Guia de Recolhimento para Fins de Recurso Junto a Justica do
Trabalho, gerada pelo SEFIP, para recolhimento referente a depdsito
recursal, nos termos do Art. 899 da CLT. Esta disponivel no comércio
para preenchimento pelo empregador e no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br/download) com o0os campos parcialmente
preenchidos.

5.3.4 INSTRUCOES PARA PREENCHIMENTO DA GFIP




AVULSA

CAMPO 00 - PARA USO DA CAIXA

N&o Preencher

CAMPO 01 - CARIMBO CIEF
Para utilizacéo pelas agéncias da CAIXA e dos bancos conveniados. CAMPO
02 - RAZAO SOCIAL/NOME DO EMPREGADOR Indicar a denominagéo social
do empregador.

Tratando-se de empregado doméstico, indicar o nome da pessoa fisica
empregadora.

CAMPO 03 - PESSOA PARA CONTATO/DDD/TELEFONE Informar nome de
pessoa e telefone para contato.

CAMPO 04 - CNPJ/CEI

Informar o nimero do CNPJ/CEI relativo ao empregador. Tratando-se de
empregador doméstico, informar o nimero do CEl.

CAMPOS 05 a 09 - ENDERECO
Informar o endereco do empregador.
CAMPO 10 - FPAS
Tratando-se de empregador doméstico, informar o cédigo 868.

Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, ndo preencher. CAMPO 11
- CODIGO TERCEIROS Nao preencher.

CAMPO 12 - SIMPLES
Tratando-se de empregador doméstico, informar o cédigo 1 (ndo optante).

No caso de recolhimento de deposito recursal, nao preencher. CAMPO 13 -
ALIQUOTA SAT Néao Preencher.

CAMPO 14 - CNAE Informar o cédigo CNAE.
Tratando-se de empregador doméstico, informar o cédigo 9700500.

A tabela de codigos CNAE pode ser consultada na internet no site
(www.cnae.ibge.gov.br).

CAMPO 15 - TOMADOR DE SERVICO (CNPJ/CEI)

N&o preencher

CAMPO 16 - TOMADOR DE SERVICO (RAZAO SOCIAL)

N&o preencher

CAMPO 17 - VALOR DEVIDO PREVIDENCIA SOCIAL

N&o preencher

CAMPO 18 - CONTRIB. DESCONTADA EMPREGADO

N&o preencher

CAMPO 19 - VALOR SALARIO-FAMILIA

Nao Preencher
CAMPO 20 - COMERC. DE PRODUCAO RURAL N2o Preencher CAMPO 21 -
RECEITA EVENTO DESP./PATROCINIO N&ao Preencher CAMPO 22 -
COMPENSACAO PREV. SOCIAL N&o Preencher CAMPO 23 - SOMATORIO
(17+18+19+20+21+22)

N&o preencher A A
CAMPO 24 - COMPETENCIA MES/ANO




Preencher, no formato MM/AAAA, indicando o més/ano a que se refere o
recolhimento para o FGTS.

Tratando-se de recolhimento de deposito recursal, cédigo 418, informar o
més/ano em que esta sendo efetuado o recolhimento. CAMPO 25 - CODIGO
RECOLHIMENTO Indicar um dos cédigos abaixo, conforme a situacao:

CODIGO SITUACAO

11 5 Recolhimento ao FGTS e informacdes a Previdéncia Social.

418 Recolhimento de depésito recursal para o FGTS.
Tratando-se de empregador domeéstico, informar o cédigo 115.

Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, informar o codigo 418.
CAMPO 26 - OUTRAS INFORMACOES

Para o recolhimento de depdsito recursal deve ser preenchido com o nimero
do processo/vara e conter a identificacéo do juizo correspondente.

CAMPO 27 - N° PIS-PASEP/INSCRICAO DO CONTRIBUINTE INDIVIDUAL
Informar o numero do PIS/PASEP do trabalhador. Para o empregado
doméstico nao inscrito no PIS-PASEP, devera ser informado o namero de
inscricdo na condi¢ao de Contribuinte Individual - Cl, da Previdéncia Social.

Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, cédigo 418, na
impossibilidade de cadastramento do numero do PIS/PASEP do trabalhador ou
aqueles cujas relagbes trabalhistas tenham se encerrado anteriormente a
01/01/1972, excepcionalmente, pode ser indicado o nimero do Processo/Juizo.

CAMPO 28 - ADMISSAO (DATA)
Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de admissdo do empregado.

Para o empregado doméstico, deve ser informada logo abaixo da data de
admissao, a data em que o empregador doméstico optou pela incluséo desse
trabalhador no Sistema do FGTS, essa data ndo pode ser anterior a
01/03/2000.

Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, codigo 418, o
preenchimento da data é opcional, se ndo informada ser& atribuida a data do
recolhimento.

CAMPO 29 - CARTEIRA DE TRABALHO (N°/SERIE) Informar o nimero e série
da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS do trabalhador.

Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, cédigo 418, o numero é
opcional, se ndo informado sera atribuido o nimero do Processo.

CAMPO 30 - CATEGORIA

Informar, de acordo com a categoria do trabalhador, usando um dos seguintes
codigos:

CODIGO C AT E G O R | A 01 Empregado. 06 Empregado doméstico.
Tratando-se de recolhimento de deposito recursal, informar o codigo 01.
Tratando-se de empregado doméstico, informar o codigo 06.

CAMPO 31 - REMUNERAGAO (SEM PARCELA DO 13° SALARIO)



Tratando-se de recolhimento de deposito recursal, informar o valor devido a
esse titulo.

Tratando-se de empregado domeéstico, informar o valor integral da
remuneracdo paga ou devida a cada trabalhador na competéncia
correspondente, excluindo a parcela do 13° Salario, de acordo com as
situagOes abaixo:

a) Quando afastado para prestar o servigo militar obrigatorio:
- valor da remuneragéo mensal,
- férias e 1/3 constitucional, quando for o caso.

b) Durante o periodo de afastamento por motivo de acidente de trabalho
ou licenca-maternidade, informar a remuneracdo mensal integral a que
o trabalhador teria direito se estivesse trabalhando, inclusive nos
meses de afastamento e retorno.

c) Tratando-se de auxilio-doenca, observar as seguintes orientacdes:
- no més de afastamento, informar a remuneracéo correspondente aos
dias efetivamente trabalhados, acrescida da remuneracao referente
aos 15 (quinze) dias iniciais de afastamento;

- se o0 periodo total ultrapassar o més de afastamento, a remuneracao
correspondente aos dias excedentes, deve ser informada na GFIP do
més seguinte;

- no més de retorno, informar a remuneracao correspondente aos dias
efetivamente trabalhados;

- se 0 auxilio-doenca for prorrogado pela mesma doenca, dentro de 60
(sessenta) dias, contados da cessacgédo do beneficio anterior, informar
no més do novo afastamento apenas a remuneracao correspondente
aos dias efetivamente trabalhados.

d) A incidéncia do FGTS sobre a remuneracgédo das férias ocorre no més a
gue elas se referem, mesmo quando pagas antecipadamente, na forma
da legislacéao trabalhista.

CAMPO 32 - REMUNERACAO 13° SALARIO (SOMENTE PARCELA
DO 13° SALARIO)

Informar o valor correspondente a parcela do 13° salario paga ou
devida aos empregados domésticos no més de competéncia.
Tratando-se de recolhimento de depdsito recursal, codigo 418, nao
preencher.

CAMPO 33 - OCORRENCIA

Tratando-se de empregado domeéstico deixar em branco ou preencher
com coédigo de ocorréncia 05 para trabalhadores com multiplos vinculos
empregaticios.

Tratando-se de recolhimento de depodsito recursal, codigo 418, nao
preencher.

CAMPO 34 - NOME DO TRABALHADOR

Informar, por completo, o nome civil do trabalhador, omitindo os titulos
e patentes.



Quando o nome tiver mais de 40 caracteres deverdo ser mantidos
integros o prenome, o0 segundo nome e o0 sobrenome, e abreviar os
nomes intermediarios utilizando a primeira letra. Tratando-se de
recolhimento de depdsito recursal, codigo 418:

- No caso de Sindicato, Federacdo ou Confederacdo, atuando como
substituto processual, informar o nome/razdo social da entidade. -
Tratando-se de ag&o conjunta, informar o nome de um dos reclamantes
seguido da expressao “E OUTROS”", preservando a mesma disposicao
do processo.

CAMPO 35 - MOVIMENTACAO/DATA/CODIGO Tratando-se de
recolhimento de depdsito recursal, codigo 418, ndo preencher.

Informar o cédigo de movimentacdo, conforme tabela apresentada no
subitem 11.11, bem como as datas de efetivo afastamento e retorno,
guando for o caso, no formato DD/MM/AAAA. Ocorrendo mais de uma
movimentagdo dentro do més, em relagdo ao mesmo trabalhador,
utilizar tantas linhas quantas forem necessarias.

Todas as movimentagdes devem ser informadas com 0s respectivos
coédigos e datas, identificando o trabalhador em todas as linhas
utilizadas.

A remuneragao, entretanto, deve ser registrada apenas na primeira
linha, independentemente do numero de movimentagbes. Quando
ocorrer afastamento que abranja duas ou mais competéncias, a data e
0 codigo de movimentacdo devem ser informados apenas na GFIP da
competéncia do inicio do afastamento, exceto os afastamentos por
acidente do trabalho, licenga maternidade e servico militar que devem
ser informadas mensalmente até que se dé o efetivo retorno.

CAMPO 36 - NASCIMENTO (DATA)

Informar, no formato DD/MM/AAAA, a data de nascimento do
trabalhador.

O preenchimento deste campo € obrigatério para empregado
domeéstico (categoria 6).

Tratando-se de recolhimento de depodsito recursal, codigo 418, nao
preencher.

CAMPO 37 - SOMATORIO (CAMPO 31)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 31 da
respectiva guia.

CAMPO 38 - SOMATORIO (CAMPO 32)

Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 32 da
respectiva guia.

Tratando-se de recolhimento de depodsito recursal, codigo 418, nao
preencher.

CAMPO 39 - SOMA



Informar o somatério dos valores relacionados na coluna 33 da
respectiva guia.

Tratando-se de recolhimento de deposito recursal, codigo 418, nao
preencher.

CAMPO 40 - REMUNERAGCAO + 13° SAL (CAT. 1, 2, 3,5 € 6)

Informar o somatorio dos valores relativos a remuneracdo e a parcela
do 13° salario dos trabalhadores.

CAMPO 41 - REMUNERACAO + 13° SAL (CAT. 4)

N&o Preencher

CAMPO 42 - TOTAL A RECOLHER FGTS
Tratando-se de empregado doméstico:

- No prazo: resultado da aplicagdo de 8%(oito por cento) sobre o valor
informado no campo 40.

- Em atraso: aplicar sobre o valor informado no campo 40, o indice de
atualizacdo publicado mensalmente pela CAIXA, em Edital, correspondente a
competéncia na data do recolhimento, informando neste campo o valor obtido
pela aplicagdo do referido indice. Tratando de depdsito recursal informar o
mesmo valor do campo 37.

LOCAL E DATA
Informar a cidade e a data.
ASSINATURA
Assinatura do empregador ou de seu representante legal.
5.4 DA GFIP PRE-IMPRESSA
5.4.1 Utilizada exclusivamente para recolhimento do FGTS aos
empregados domeésticos cadastrados nos sistemas do FGTS.

54.1.1 A GFIP pré-impressa facultard o cadastramento de novos
trabalhadores. Excedido o espaco disponivel, devera ser utilizada a
GFIP avulsa.

5.4.2 Para preenchimento da GFIP pré-impressa deve-se observar as
instrucdes de preenchimento da GFIP avulsa, no que couber.

5.4.3 Este formulario € encaminhado pela CAIXA, mensalmente, em
uma via, para o endereco do empregador cadastrado no FGTS e a sua
emissdo constitui, tdo somente, mera liberalidade da CAIXA na
gualidade de Agente Operador do FGTS.

5431 Para fins de recolhimento, devera ser providenciada a
reproducado da guia GFIP pré-impressa (22 via).

544 O empregador deve conferir os dados constantes na guia,
corrigindo-os, se necessario, conforme orientacdes constantes da
Circular Caixa que estabelece os procedimentos referentes a
retificacdo de informacdes cadastrais, disponivel no site www.caixa.
gov.br, sob pena de, pela inobservancia, ficar sujeito a eventuais 6nus
previstos na legislacdo vigente.

5.4.5 Caso a GFIP pré-impressa nao seja recepcionada, o empregador
doméstico deve efetuar o recolhimento do FGTS utilizando-se de GFIP
avulsa, da GFIP impressa do “site” da CAIXA ou da Guia de
Recolhimento do FGTS - GRF, gerada pelo aplicativo SEFIP, devendo,
nesse ultimo caso, estar certificado para uso do Conectividade Social.



5.4.6 A opcéo pela apresentacdo da GRF implica o cancelamento do
envio da GFIP pré-impressa ao empregador.
6 DA GUIA DE RECOLHIMENTO RESCISORIO DO

FGTS - GRRF

6.1 Para o recolhimento das importancias de que trata o artigo 18, da
Lei n°. 8.036/90, com redacdo dada pela Lei n®. 9.491/97, relativos a
multa rescisoria, aviso prévio indenizado, quando for o caso, aos
depdsitos do FGTS do més da rescisdo e do més imediatamente
anterior, caso ainda n&o tenham sido efetuados, acrescidos das
Contribuicbes Sociais instituidas pela Lei Complementar n°. 110/01,
guando devidas, todo empregador deve utilizar, obrigatoriamente, a
GRRF.
6.1.1Devera ser utilizada a GRRF para recolhimento rescisério do

FGTS nos casos em que a data de rescisdo seja posterior a 15 de
fevereiro de 1998.

6.2 A GRRF pode ser apresentada nas formas abaixo:

- GRRF - Aplicativo Cliente - guia gerada logo apds a transmissao do
arquivo rescisério por meio do Conectividade Social. - GRRF -
Conectividade Social Portal Empregador - guia gerada pelo
empregador via Internet.

6.3 Para fins de quitacdo da GRRF gerada pelo Conectividade
Social - Portal Empregador, deve o empregador apresenta-la em 2 (duas) vias,
cuja destinacgao sera:

- 12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO;
- 22 VIA - EMPREGADOR.

6.3.1 A GRRF gerada pelo Aplicativo Cliente é impressa em uma Unica
folha, sendo que a parte superior corresponde ao comprovante do
empregador e a parte inferior, com cédigo de barras, é destinada ao
banco arrecadador.

6.4 E dever da empresa apresentar a via da GRRF, quando
quitada em canais alternativos, ao banco conveniado ou a Caixa
Econbmica Federal, se solicitado, dentro do prazo de 03 (trés)
dias uteis, sob pena de sujeitar-se as sancOes previstas na
legislacéo vigente.

6.5 O preenchimento e a conferéncia das informacdes constantes da GRRF
€ de inteira responsabilidade do empregador, que deve observar 0s
procedimentos adiante indicados:

- MES ANTERIOR A RESCISAO

Informar o valor integral da remuneracao (incluindo a parcela do 13°
salario) paga ou devida, referente ao més anterior ao do efetivo
desligamento do trabalhador. Nao preencher este campo quando o
recolhimento ja tiver sido efetuado.

- MES DA RESCISAO

Informar o valor integral da remuneracao (incluindo a parcela do 13°
salario) paga ou devida, referente ao més do efetivo desligamento do
trabalhador.



- AVISO PREVIO INDENIZADO

Informar o valor integral do aviso prévio indenizado (incluindo a parcela do
13° salario) pago ou devido ao trabalhador.

- SALDO PARA FINS RESCISORIOS

O valor do saldo da conta do FGTS do trabalhador que servira de base
para o calculo da multa rescisoria devera ser composto pelo montante de
todos os depositos devidos ao FGTS na vigéncia do contrato de trabalho,
atualizados monetariamente e acrescidos dos respectivos juros, devendo
ser incluidos, quando for o caso, os valores citados no item 19 e seus
subitens.

6.6 SO podera haver a quitacdo da GRRF se apresentada em uma das
formas citadas no subitem 6.2, com o aproveitamento do codigo de barras
ou de sua representacdo numérica e até a data de validade expressa na
guia.

6.6.1 Compete ao empregador manter em arquivo uma copia da GRRF
guitada e o(s) Demonstrativo(s) do(s) Trabalhador(es), para fins de
controle e fiscalizagéo, pelo prazo legal, conforme previsto no Art. 23, §
59 da Lei n°. 8.036, de 11/05/90.

6.7 Para as demissbes sem justa causa e por culpa reciproca ou forca
maior, ocorridas a partir de 01/05/2002, referente a trabalhador cuja data
de admissado seja anterior a 01/03/1990, devera ser incluido na base de
calculo para a multa resciséria 0 complemento de atualizagdo monetéria
de que trata a LC n°.110 de 29/06/2001.

6.7.1 Referidos complementos somente integrardo a base de calculo da
multa rescisoria caso o trabalhador tenha formalizado o Termo de
Adesao, nos termos da LC n°.110/2001, até 30/12/2003.
6.7.1.1 Para tanto, a empresa fica responsavel pela confirmacgao

dessas informacgdes, dirigindo-se a uma agéncia da CAIXA, munida
de solicitacdo formal, em duas vias, onde constem os dados de
identificacdo do empregador (razdo social e CNPJ/CEI) e do
trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP e data de admissao).

6.7.2 O fornecimento do extrato com as informacbes relativas ao
complemento de atualizagdo monetaria ocorrerd em até cinco dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da
solicitacdo na CAIXA.
6.7.2.1 As empresas que solicitam o arquivo de saldo para fins

rescisorios através do Conectividade Social Portal Empregador, com
a posicao do saldo para fins rescisorios, deverdo, da mesma forma,
buscar informacgdes junto a CAIXA sobre o complemento em questao
antes da geracdo da GRRF, pois tais valores ndo estdo inclusos
nesse saldo.

6.8 DA GRRF - CONECTIVIDADE SOCIAL PORTAL
EMPREGADOR

6.8.1 A GRRF do Conectividade Social Portal Empregador é gerada via
Internet pela empresa certificada ou por seu procurador devidamente
autorizado no Conectividade Social.
6.8.1.1 A GRRF gerada no Portal Empregador permite a incluséo

de apenas um empregado por guia e cuja conta vinculada esteja,



previamente, cadastrada na base do FGTS e nao apresente
inconsisténcias cadastrais.

6.8.2 Recomenda-se ao empregador a geracao da guia rescisoria com
antecedéncia minima de dois dias Uteis da data de recolhimento, com
vistas a evitar dificuldades em funcdo de eventual congestionamento
do site www.caixa.gov.br.

6.8.3 Para o calculo dos valores rescisérios é exigido, além da
remuneracdo e da base de célculo da multa resciséria, o
preenchimento dos campos “FPAS”, “Codigo de Saque”, “Cddigo de
Movimentacdo”, “Data de Movimentagdo”, “Aviso Prévio”, “Data de
Quitacao” e “Codigo SIMPLES”.

6.9 DA GRRF - APLICATIVO CLIENTE

6.9.1 A Guia de Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF gerada pelo
aplicativo cliente disponibilizado gratuitamente pela CAIXA, no
endereco www.caixa.gov.br, permite inclusdo de um ou mais
trabalhadores no mesmo arquivo
6.9.1.1 A GRRF podera conter trabalhadores com diferentes datas

de afastamento, no prazo e/ou em atraso, sendo que todos terdo os
calculos posicionados para a mesma data de validade.

6.9.2 A guia sera disponibilizada para impresséo apds a transmisséo do
arquivo rescisorio pelo Conectividade Social.
6.9.2.1 Concomitante a geracao da guia consolidada sera gerado o

Demonstrativo do Trabalhador discriminando os valores devidos
individualmente.

6.9.3 Para fins de quitacdo, a guia sera impressa em uma unica folha,
sendo que a parte superior corresponde ao comprovante do
empregador e a parte inferior, com cédigo de barras, € destinada ao
banco arrecadador.

6.9.4 A comprovacdo do recolhimento rescisorio do empregado, para
fins de fiscalizagdo ou homologacdo da resciséo de contrato de
trabalho, € feita através da verificacdo do identificador da GRRF
guitada com o identificador constante do Demonstrativo do Trabalhador
gue deverao ser coincidentes.

6.9.5 Recomenda-se ao empregador que efetue a transmissdo do
arquivo GRRF com antecedéncia minima de dois dias uteis da data de
recolhimento, com vistas a evitar dificuldades em funcao de eventual
congestionamento do site www.caixa.gov.br.

7 DO RECOLHIMENTO RECURSAL - CODIGO 418

7.1 E aquele deposito estabelecido pelo Art. 899 da Consolidacdo das Leis
do Trabalho - CLT, devido em decorréncia de processo trabalhista, como
condicao essencial a interposi¢cao de recurso do empregador contra decisao
proferida pela Justica do Trabalho.

7.2 Deve ser efetivado em conta vinculada do FGTS, aberta para este fim
especifico, mediante apresentacdo da guia de recolhimento, em 2 (duas)
vias com a seguinte destinagao:

12 Via - CAIXA/BANCO CONVENIADO
22 Via - EMPREGADOR
7.3 Cada guia de recolhimento corresponde ao depésito recursal
relativo a apenas um processo.




7.4 A guia para fins de deposito recursal pode ser apresentada em duas
formas:

- Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do Trabalho -

emitida pelo SEFIP;

- GFIP Avulsa, de que trata o subitem 5.3.

7.4.1 Para o preenchimento da GFIP avulsa deve-se observar as instrugdes
constantes no subitem 5.3.4. A nao observancia das instrucbes de
preenchimento sera motivo de recusa de recebimento da GFIP pela CAIXA e
pela rede bancéaria conveniada, ou, no seu eventual recebimento, qualquer
onus que porventura se apresente sera suportado pela empresa.

7.4.2 A guia de recolhimento recursal pode ser quitada em qualquer
agéncia da CAIXA ou dos Bancos conveniados, e se gerada pelo SEFIP
pode ser quitada também em canais alternativos.

8 DO RECOLHIMENTO POR ENTIDADES COM FINS

FILANTROPICOS - CODIGO 604

8.1 Tratando-se de recolhimento das Entidades Filantropicas,
exclusivamente relativo a competéncias anteriores a 10/1989, nos termos do
Decreto-Lei n°. 194/67, quando houver rescisdo ou extingdo do contrato de
trabalho e no recolhimento espontaneo, deverdo ser observadas as
instrucdes a sequir:

8.1.1 Os depositos deverdo ser efetuados com base no montante
devido ao empregado posicionado na data do ultimo crédito de JAM -
Juros e Atualizacdo Monetaria.

8.1.2 A quitacdo deve ser realizada até o primeiro dia Gtil posterior ao
credito de JAM, imediatamente apés o afastamento.

8.2  No caso de recolhimento para utilizagdo em moradia propria, 0 montante
devido ao empregado, corrigido até o dia 10 precedente a data do efetivo
recolhimento deve ser atualizado, a partir dai, até o dia que antecede a
quitacdo, com base na Taxa Referencial - TR do dia primeiro do més, mais
juros de 6%(seis por cento) ao ano “pro rata die”.

8.2.1 O depdsito deve ser efetuado em até 05 (cinco) dias uteis apos o
recebimento da comunicacdo do Agente do Sistema Financeiro.

8.3 O recolhimento das Entidades Filantropicas - cédigo 604, efetuado apos
0s prazos estipulados implica o pagamento de cominagdes, calculadas a
partir do montante devido ao trabalhador posicionado no dia do ultimo
crédito de JAM anterior a data em que o recolhimento era devido.

8.3.1 As cominacgdes abaixo incidem sobre o montante devido ao
trabalhador convertido para a moeda da data da quitacdo, acrescido da
atualizacdo monetéaria:

- juros de mora de 0,5%(meio por cento) ao més ou fracao;

- multa de 10%(dez por cento), reduzindo-se esse percentual para 5%(cinco
por cento) se o recolhimento ocorrer até o ultimo dia atil do més em que era
devido.

8.4 A Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantropicas é gerada
pelo SEFIP, apés a transmisséo do arquivo por intermédio do Conectividade
Social.

9 DA GUIA DE REGULARIZACAO DE DEBITOS DO



FGTS - GRDE

9.1 A GRDE é o documento emitido exclusivamente pela
CAIXA, mediante solicitacdo do empregador, destinado a regularizar débitos de
contribuicdo junto ao FGTS, parcelados ou ndo, em fase administrativa de
cobranca ou inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou néo, constituidos por saldo
de notifica¢des, saldo de parcelamentos rescindidos e diferencas de encargos
verificadas nos recolhimentos mensais ou rescisorios, inclusive daqueles de
gue trata a Lei Complementar n°. 110, de 29/06/2001.

A GRDE emitida em duas vias € utilizada para trés tipos de recolhimento, a
saber:

Tipo 1 - Regularizacéo total ou parcial dos débitos cujo registro contemple a
identificacdo do trabalhador beneficiado. Este tipo de documento refere-se
somente a deébitos rescisorios. Tipo 2 - Regularizacdo total ou parcial dos
débitos relativos a diferenca de encargos que ndo contemplem parcelas a que
faz jus o trabalhador.

Esse tipo de documento sera emitido quando existirem diferengas geradas por
recolhimento a menor, contemplando somente os seguintes débitos:

- diferenca de juros de mora;

- multa;

- Contribuicdo Social de que trata a Lei Complementar n°.
110/01; e

- encargos instituidos pela Lei n°. 8.844/94.

9.2.3 Tipo 3 - Regularizacdo dos débitos cujo registro ndo contemple a
identificacdo do trabalhador, quando envolver parcelas a que esse faz
jus.

Esse tipo de documento sera emitido para a regularizacdo de débitos inscritos
em Divida Ativa, ajuizados ou nao, inclusive quanto aos encargos instituidos
pela Lei n°. 8.844/94, registrados sem identificacédo do trabalhador.

Para débitos ainda nao inscritos em Divida Ativa, parcelados ou ndo, a emissao
da GRDE nessa condicdo sera realizada, excepcionalmente, quando
demonstrada pelo empregador, por meio de documentos, a impossibilidade de
individualizag&o no ato do recolhimento, haja vista que a regra é o recolhimento
por meio da GRF gerada pelo SEFIP.

Nesse caso o empregador fica obrigado a apresentar a individualizagéo, no
prazo maximo de 30 dias, transmitindo o arquivo correspondente por meio do
Conectividade Social, sob pena de se consignar irregularidade perante o
FGTS, com comunicacgéo ao orgao de fiscalizacéo do trabalho.

Nos casos em que houver a quitagao de prestacao de acordo de parcelamento
de débitos junto ao FGTS, a individualizacdo devera ser providenciada em
prazo ndo superior a 60 dias, mediante a transmissdo do arquivo
correspondente por meio do Conectividade Social, sob pena de se consignar
irregularidade perante o FGTS, com comunicac¢do ao 6rgao de fiscalizagdo do
trabalho.

Na GRDE a identificacdo do tipo de documento estd referenciada nas
orientacdes quanto a identificacdo dos trabalhadores constantes do campo de
avisos.



Para os débitos inscritos em Divida Ativa, ajuizados ou nao, serdo emitidas
guias especificas, por numero de inscricdo de divida. Para emissdo da GRDE
o representante legal do empregador, devidamente identificado, deve dirigir-se
a uma agéncia da CAIXA.

9.4 A GRDE é um documento que podera conter varias competéncias
discriminadas, com débitos em vérios estagios de cobranca, seus valores
devidos e, quando for o caso, as remuneragfes. Os codigos de
recolhimento previstos na GRDE s&o os constantes do subitem 11.9 da
presente Circular, além dos seguintes codigos:

CODIGO SITUACAO

725 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 0,5% (meio
por cento)

727 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 10% (dez
por cento)

728 Recolhimento de débitos de diferenca de Multa
736 Recolhimento de débitos de diferenca de JAM

9.6 A GRDE podera apresentar os seguintes codigos de langcamentos:
CODIGO SITUACAO
160 Recolhimento de débitos do recolhimento mensal
170 Recolhimento de débitos do recolhimento rescisério

9.7 Para recolhimento dos valores constantes da GRDE, devera ser
observada a circunscricdo regional onde esta localizado o
estabelecimento, exceto os empregadores que efetuam o recolhimento
mensal de forma centralizada.

9.8 Quando a empresa apresentar débitos relativos a codigos de
recolhimentos que devam contemplar a identificacdo do trabalhador
beneficiado, devera utilizar-se do SEFIP, versdo vigente, para efetuar a
regularizacdo mediante a quitagédo da GRF.

9.9 Para as individualizagbes das competéncias constantes de
GRDE, o empregador deve utilizar o cédigo de recolhimento inerente a cada
ocorréncia, excetuando-se 0s casos abaixo identificados, para os quais deve
ser utilizado o cdédigo do recolhimento que deu origem ao débito ou a
confissdo, independente daquele constante na GRDE, mesmo que o débito
esteja consolidado na guia:

- codigo de recolhimento 130 - recolhimento referente a trabalhador avulso;

- cbdigo de recolhimento 135 - - recolhimento referente a trabalhador avulso
nao portuario;

- codigo de recolhimento 150 - recolhimento de empresa prestadora de
servigcos com cessao de mao-de-obra e empresa de trabalho temporario, em
relacdo aos empregados cedidos, ou de obra de construgdo civil -
empreitada parcial;

- cbdigo de recolhimento 155 - recolhimento referente a obra de construcéo
civil - empreitada total ou obra propria.

9.10 Nos arquivos SEFIP gerados para individualizacdo das ocorréncias
listadas na GRDE deve ser observado que o valor de remuneracéo
constante em cada competéncia deve corresponder ao somatério das



remuneracdes dos empregados com modalidade branco. Caso existam
mais empregados na competéncia, para estes devera ser atribuida a
modalidade 1 ou 9, conforme a situacao descrita no subitem 11.11.

9.11 Sempre que a GRDE apresentar no detalhamento o codigo de
recolhimento 736, a individualizacdo deve ser efetuada por meio do
Programa REMAG, disponivel nas filiais do FGTS, utilizando o cédigo 027,
para competéncias anteriores a 01/2000 e para as demais competéncias
devera ser utilizado o formulario DERF com o cddigo de recolhimento 736.

9.12 O empregador devera certificar-se dos dados constantes na GRDE
antes de efetuar o recolhimento, ficando sob sua responsabilidade qualquer
inconsisténcia.

DO DOCUMENTO ESPECIFICO DE RECOLHIMENTO

DO FGTS - DERF

Utilizado para Recolhimento das Contribuicbes Sociais, quando no periodo

compreendido pelo dissidio, acordo coletivo ou sentencga trabalhista as

mesmas forem devidas, para recolhimento relativo a juros, atualizacéo
monetaria e multa recolhidas a menor e para saldo devedor da empresa.

Os cédigos de recolhimento admitidos para o DERF séo:

CODIGO SITUACAO

725 Recolhimento de débito de diferenga da Contribuicdo Social de 0,5% (meio
por cento)

727 Recolhimento de débito de diferenca da Contribuicdo Social de 10% (dez
por cento)

728 Recolhimento de débitos de diferenca de Multa
736 Recolhimento de débitos de diferenca de JAM
809 Recolhimento de valor devedor da empresa

10.2.1 Para efetivacdo do recolhimento de valores para regularizacdo de
débito gerado por divergéncia entre valores recolhidos (DEP/JAM) e
individualizados por meio de formulario papel, que originaram saldo
devedor do empregador, deve ser utilizado o codigo 809.
10.2.1.1 Nesta situagdo nado existe individualizacdo dos valores,

uma vez que o débito € originario dos valores ja individualizados.

10.3 O DERF pode ser obtido em qualquer agéncia da CAIXA,
gratuitamente, para total preenchimento pelo empregador, cujas
informacdes serdo de sua inteira responsabilidade.

10.4 Para fins de quitacdo do DERF, o empregador deve apresenta-lo
em 2 (duas) vias, cuja destinacéo sera a seguinte:

12 VIA - CAIXA/BANCO CONVENIADO
22 VIA - EMPREGADOR
11 DO APLICATIVO SEFIP

11.1 O SEFIP é um aplicativo desenvolvido pela CAIXA por meio do
qual o empregador/contribuinte consolida os dados cadastrais e
financeiros, da empresa e trabalhadores, a serem repassados ao FGTS e
a Previdéncia Social.

11.2 As orientagdes para prestacao das informacgdes no SEFIP, estao
dispostas no Manual da GFIP/SEFIP para usuarios do SEFIP e no Manual
Operacional, que podem ser obtidos no site da CAIXA (www.caixa.gov.br),
da Previdéncia Social (www.previdencia. gov.br) e da Receita Federal
(www.receita.fazenda.gov.br).




11.2.1 Todos os valores monetarios devem ser informados em moeda
vigente na competéncia da ocorréncia do fato gerador, entretanto, o
SEFIP apura o Total a Recolher em moeda da data da quitacdo da
guia.
11.3 Para a geracao da Guia de Recolhimento do FGTS -
GRF, da Guia de Recolhimento para Fins de Recurso junto a Justica do
Trabalho e da Guia de Recolhimento do FGTS para Empresas Filantropicas
devera ser utilizado obrigatoriamente o SEFIP.

11.4 O arquivo gerado pelo aplicativo SEFIP, devera ser transmitido até a
data de recolhimento do FGTS, por meio da Internet, utilizando-se do
Conectividade Social, disponivel para captura no site da CAIXA
(www.caixa.gov.br). Para tanto o empregador/contribuinte devera obter junto
a uma Agéncia da CAIXA a correspondente Certificagéo Digital.

11.4.1 Com vistas a evitar dificuldades em funcdo de eventual
congestionamento do site supracitado, recomenda-se ao empregador que
efetue a transmisséo do arquivo SEFIP com antecedéncia minima de dois
dias Uteis da data de recolhimento.

11.5 Apébs a transmissdo do arquivo SEFIP, sera disponibilizado no
Conectividade Social o arquivo denominado “SELO” que devera ser
salvo para a geracao e a impresséo da GRF, pelo SEFIP.

11.5.1 O SEFIP emitira a GRF englobando todos os tomadores de
servi¢o relativo ao trabalhador avulso portuario e gerara a RET -
Relacdo de Empresas Tomadoras de Servigo, discriminando cada
tomador.

Para os tomadores de servico relativo ao trabalhador avulso ndo portuario €

emitida uma GRF para cada tomador.

11.6 Os registros constantes nos arquivos magnéticos ndo necessitam da
reproducdo concomitante em meio papel, devendo, porém, o empregador
preservar seus arquivos pelo prazo legal de 30 anos, conforme previsto no
art. 23, 8 5°, da Lei n°. 8.036, de 11/05/1990, para fins de fiscalizag&o.

11.7 O Protocolo de Envio de Arquivos gerado pelo Conectividade
Social é o comprovante da transmissdo do arquivo SEFIP e deve ser
mantido em arquivo para fins de controle e fiscalizacdo pelo prazo de 30
(trinta) anos.

11.8 Os indicadores de Recolhimento FGTS a serem informados no
SEFIP sao:
CODIGO FINALIDADE

1 Recolhimento no prazo - deve ser utilizado quando o recolhimento for
efetuado até o dia 07 de cada més, em relacdo a remuneracdo do més anterior;

2 Recolhimento em atraso - deve ser utilizado quando o recolhimento for
efetuado apd6s o dia 07 de cada més, em relacdo a remuneracdo do més
anterior,

3 Recolhimento em atraso - Acao Fiscal - deve ser utilizado quando o
recolhimento for efetuado apds o dia 07 de cada més, em relagcdo a
remuneracdo do més anterior e a empresa estiver sob acao de fiscalizacdo do
auditor do trabalho, tanto a direta quanto a indireta;



5 Individualizacéo - deve ser utilizado quando o recolhimento ja foi efetuado e
nao ocorreu a correspondente individualizagao nas contas vinculadas;

6 Individualizagdo - Agéo Fiscal - deve ser utilizado quando o recolhimento ja
foi efetuado e n&o ocorreu a correspondente individualizacdo nas contas
vinculadas e a empresa estiver sob acao de fiscalizacado do auditor do trabalho,
tanto a direta quanto a indireta.

11.9 Os codigos de recolhimento previstos no SEFIP, para informacao pelo
empregador sao:

CODIGO SITUACAO

11 5 Recolhimento ao FGTS e informagfes a Previdéncia Social.

130 Recolhimento ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social relativas ao

trabalhador avulso Portuario.

135 Recolhimento ao FGTS e informagbes a Previdéncia Social relativas ao

trabalhador avulso ndo portuario.

145 Recolhimento ao FGTS de diferencas apuradas pela CAIXA. 150
Recolhimento ao FGTS e informagBes a Previdéncia Social de empresa
prestadora de servicos com cessdo de mao-de-obra e empresa de trabalho
temporério - Lei n° 6.019/74, em relagdo aos empregados cedidos, ou de obra
de construcéo civil - empreitada parcial.

155 Recolhimento ao FGTS e informagBes a Previdéncia Social de obra de
construgdao civil - empreitada total ou obra prépria.

307 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS.

317 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresa com
tomador de servigos.

327 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS priorizando os
valores devidos aos trabalhadores.

337 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS de empresas com
tomador de servigos, priorizando os valores devidos aos trabalhadores.

345 Recolhimento de Parcelamento de débito com o FGTS relativo a diferenga
de recolhimento, apurada pela CAIXA, priorizando os valores

devidos aos trabalhadores.

418 Recolhimento recursal.

604 Recolhimento ao FGTS de entidades com fins filantropicos - Decreto-Lei
n°. 194, de 24/02/1967 (competéncias anteriores a 10/1989).

608 Recolhimento ao FGTS e informagcbes a Previdéncia Social relativo a
dirigente sindical.

640 Recolhimento ao FGTS para empregado ndo optante (competéncia
anterior a 10/1988).

650 Recolhimento ao FGTS e informacbes a Previdéncia Social relativo a
Anistiados, Reclamatoria Trabalhista, Reclamatoria Trabalhista Com
Reconhecimento de Vinculo, Acordo, Dissidio ou Convencdo Coletiva,
Comissdo de Conciliagdo Prévia ou Nucleo Intersindical de Conciliacdo
Trabalhista.

660 Recolhimento exclusivo ao FGTS relativo a Anistiados, Conversdo de
Licenca Saude em Acidente de Trabalho, Reclamatoria Trabalhista, Acordo,



Dissidio ou Convencéo Coletiva, Comissdo de Conciliacdo Prévia ou Nucleo
Intersindical de Conciliagéo Trabalhista.

11.9.1 Para qualificar o recolhimento em termos da especificidade de seu fato
gerador, nos codigos 650 e 660, devem ser utilizadas as caracteristicas a
seqguir:

CODIGO CARACTERISTICA 01 Anistiados;

02 Conversao de Licenca Saude em Acidente de Trabalho (uso exclusivo
FGTS);

03 Reclamatoria Trabalhista;

04 Reclamatoria Trabalhista com reconhecimento de vinculo;

05 Acordo coletivo;

06 Dissidio coletivo;

07 Convencéo coletiva;

08 Comissédo de Conciliagdo Prévia (CCP); Nucleo Intersindical de Conciliacao
Trabalhista (NINTER).

As categorias previstas no SEFIP, para utilizacdo pelo empregador, nas
situacdes em que é devido o FGTS sao:

CODIGOCATEGORIA

01 Empregado.

02 Trabalhador avulso.

03 Trabalhador nédo vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n°.
9.601/98, com as alteracbes da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n°.

8.036/90, Art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n°. 10.097/2000.

11.10.1 As categorias 11 a 26 sdo exclusivas da Previdéncia, sendo que o
descritivo e a orientacdo quanto a utilizagcdo das mesmas estao dispostas no
Manual da GFIP/SEFIP, para usuarios do SEFIP.

11.11 As modalidades previstas no SEFIP que visam identificar o
recolhimento, a declaragdo, e/ou a confirmagdo de informacdes sao as
seguintes:

MODALIDADECONCEITO

Branco Recolhimento ao FGTS e Declaragao a Previdéncia.

1 Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia.
9 Confirmacdo de informacbes anteriores (Recolhimento ao FGTS e
Declaracao a Previdéncia/Declaracdo ao FGTS e a Previdéncia)

11.12 Os codigos de movimentacdo previstos no SEFIP, para
informacgéao pelo empregador sao:
CODIGO SITUACAO
H Rescisdo, com justa causa, por iniciativa do empregador.
I1 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisao
antecipada do contrato a termo.
I2 Resciséo por culpa reciproca ou forca maior.
I3 Rescisdo por término do contrato a termo.
4 Rescisdo sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico,
por iniciativa do empregador.



J Resciséo do contrato de trabalho por iniciativa do empregado.

K Rescisao a pedido do empregado ou por iniciativa do empregador, com justa
causa, no caso de empregado ndo optante, com menos de um ano de servico.

L Outros motivos de rescisao do contrato de trabalho.

M Mudanca de regime estatutario.

N1 Transferéncia de empregado para outro estabelecimento da mesma
empresa. N2 Transferéncia de empregado para outra empresa que tenha
assumido os encargos trabalhistas, sem que tenha havido rescisédo de contrato
de trabalho.

N3 Empregado proveniente de transferéncia de outro estabelecimento da
mesma empresa ou de outra empresa, sem rescisao de contrato de trabalho.

O1 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo
superior a 15 dias.

02 Novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente de
trabalho.

O3 Afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por periodo
igual ou inferior a 15 dias.

P1 Afastamento temporario por motivo de doenca, por periodo superior a 15
dias.

P2 Novo afastamento temporario em decorréncia da mesma doencga, dentro de
60 dias contados da cessacao do afastamento anterior.

P3 Afastamento temporario por motivo de doencga, por periodo igual ou inferior
a 15 dias.

Q1 Afastamento temporéario por motivo de licenca-maternidade (120 dias).

Q2 Prorrogacéao do afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade.
Q3 Afastamento temporario por motivo de aborto n&do criminoso.

Q4 Afastamento temporario por motivo de licenga-maternidade decorrente de
adocédo ou guarda judicial de crianca até 1 (um) ano de idade (120 dias).

Q5 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocédo ou guarda judicial de crianga a partir de 1 (um) ano até 4 (quatro) anos
de idade (60 dias).

Q6 Afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade decorrente de
adocao ou guarda judicial de crianca a partir de 4 (quatro) anos até 8 (oito)
anos de idade (30 dias).

R Afastamento temporario para prestar servigo militar.

S2 Falecimento.

S3 Falecimento motivado por acidente de trabalho.

Ul Aposentadoria

U3 Aposentadoria por invalidez.

V3 Remuneragdo de Comissao e/ou Percentagens devidas apés a extingdo do
contrato de trabalho.

W Afastamento temporario para exercicio de mandato sindical.

X Licenga sem vencimentos.

Y Outros motivos de afastamento temporario.

Z1 Retorno de afastamento temporario por motivo de licenca-maternidade.



Z2 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente do trabalho. Z3
Retorno de novo afastamento temporario em decorréncia do mesmo acidente
de trabalho.

Z4 Retorno de afastamento temporario por motivo de prestacdo de servico
militar.

Z5 Outros retornos de afastamento temporario e/ou licenca.

Z6 Retorno de afastamento temporario por motivo de acidente de trabalho, por
periodo igual ou inferior a 15 dias.

11.12.1 Nos casos de movimentacdo temporaria, entende-se como data
de afastamento o dia imediatamente anterior ao do efetivo afastamento e,
como data de retorno o ultimo dia do afastamento.

11.12.2 Tratando-se de movimentagédo definitiva, entende-se como data
de afastamento o Gltimo dia de vigéncia do vinculo empregaticio.
11.12.3 O codigo de movimentacdo V3 deverd ser utilizado para efetuar

recolhimentos ao FGTS ap0s o encerramento do vinculo, a exemplo das
comissdes pagas nos termos do artigo 466 da CLT.
11.12.3.1 A informacé&o deve ser prestada no SEFIP na medida em que as
comissfes se tornarem devidas, juntamente com o0s demais
trabalhadores, sendo que a data de movimentagdo devera corresponder
ao ultimo dia do vinculo.
12 DAS INFORMACOES NA GRRF

12.1 Com o objetivo de facilitar o recolhimento rescisério do FGTS,
conforme disposto no Art. 18, da Lei n° 8.036/90, com redacéo dada pela
Lei n° 9.491/97, a CAIXA desenvolveu um aplicativo que gera a Guia de
Recolhimento Rescisorio do FGTS - GRRF. Esse instrumento esta
disponivel no “site” da CAIXA, no endere¢o www.caixa.qov.br.

12.2 ApoOs a transmissao do arquivo rescisorio, pelo Conectividade
Social, serd gerada a GRRF para impressao e quitagdo na CAIXA, nos
bancos conveniados, nos lotéricos, nos correspondentes bancarios
autorizados ou pela Internet.

12.3 As orientagdes para a utilizacdo do aplicativo estdo dispostas no
Manual de Preenchimento, Manual Operacional, que pode ser obtido no
site da CAIXA (www.caixa.gov.br) ou quando da instalacdo do aplicativo.

12.4 A GRRF também pode ser gerada por meio do Conectividade
Social Portal do Empregador, disponivel via Internet. Para a transmissao
do arquivo da GRRF e para a utlizacgo da GRRF do Portal do
Empregador, € necessario que a empresa possua Certificado Eletrénico
para uso do Conectividade Social. As categorias previstas na GRRF,
para utilizacao pelo empregador séo:

CODIGO C AT E G O R | A 01 Empregado.

03 Trabalhador nao vinculado ao RGPS, mas com direito ao FGTS.

04 Empregado sob contrato de trabalho por prazo determinado - Lei n°.
9.601/98, com as alteracOes da Medida Provisoria n° 2.164-41, de 24/08/2001.

05 Contribuinte individual - Diretor ndo empregado com FGTS - Lei n°.
8.036/90, Art. 16.

06 Empregado doméstico.

07 Menor aprendiz - Lei n°. 10.097/2000.



Os cdbdigos de movimentacdes a serem informadas para o trabalhador que teve
seu contrato de trabalho rescindido sao:
CODIGO SITUACAO

I1 Rescisdo sem justa causa, por iniciativa do empregador, inclusive rescisao
antecipada do contrato a termo.

I2 Resciséo por culpa reciproca ou forca maior.

I3 Resciséo por término do contrato a termo.

14 Rescisdao sem justa causa do contrato de trabalho do empregado doméstico,
por iniciativa do empregador.

12.7.1 Tratando-se de rescisdo antecipada do contrato de trabalho por
prazo determinado (Lei n°. 9.601/98) devera ser informado o cédigo de
afastamento 11.

12.7.2 Entende-se como data de movimentagéo, no caso de rescisao do
contrato de trabalho, o ultimo dia do vinculo.

12.8 Como tipo de aviso prévio concedido ao trabalhador, deve ser
informado um dos cédigos abaixo, conforme o caso:
1 -Trabalhado
2 -Indenizado
3 -Auséncia/Dispensa

12.8.1 Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo
determinado (firmado nos termos da Lei n°. 6.019/74) deve ser
informado o codigo 3.

12.8.2 Tratando-se de término de contrato de trabalho por prazo
determinado (firmado nos termos da Lei n° 9.601/98) e rescisao
por forca maior deve ser informado o codigo 1.

12.8.3 Nos casos de rescisdo antecipada do contrato de trabalho
por prazo determinado (firmado nos termos da Lei n° 9.601/98)
devera ser informado o codigo 3.

12.8.4 A exoneracdo de Diretor Ndo Empregado ndo enseja o
recolhimento da Multa Resciséria, portanto, nesse caso, 0S
depdsitos ainda ndo efetuados devem ser promovidos utilizando-
se do SEFIP, a excecdo do més anterior e 0 més do afastamento,
gue devem ser promovidos utilizando-se a GRRF.

12.9 O empregador deve informar se € ou ndo optante pelo
SIMPLES, mediante uso de um dos seguintes codigos:

- 1 n&o optante;

- 2 optante - faturamento anual até R$ 1.200.000,00;

- 3 optante - faturamento anual superior a R$

1.200.000,00;
- 4 ndo optante - produtor rural pessoa fisica (CElI e FPAS 604) - faturamento
anual superior a R$ 1.200.000,00;

- 5 ndo optante - Empresa com Liminar para nao recolhimento da Contribuicéo
Social - Lei Complementar n°. 110/01, de 29/06/2001,

- 6 optante - faturamento anual superior a R$1.200.000,00 - Empresa com
Liminar para ndo recolhimento da Contribuicdo Social - Lei Complementar n°.
110/01, de 29/06/2001.



12.9.1 Tratando-se de empregador domeéstico ou produtor rural
pessoa fisica com faturamento anual inferior a R$ 1.200.000,00,
informar o cédigo 1.

12.10 Para os casos de falta de processamento/recolhimento de alguma
competéncia no saldo fornecido pela CAIXA, o empregador devera
informar, no aplicativo cliente, opcdo “complemento de saldo”, a
competéncia e a remuneracao faltante.

12.10.1 Esse complemento de saldo ser4d atualizado
automaticamente para a data prevista para o recolhimento da GRRF
e considerado, somente, para o calculo da multa rescisoria.

12.11 Quando utilizada a GRRF do Conectividade Social
Portal Empregador, no campo “Valor Recolhido e Nao Processado” e
“Competéncias em Atraso e Nao Recolhidas”, devera ser informado o
valor total devidamente atualizado.

12.12 A Multa Rescisoria sera calculada utilizando o “Valor
Base para Célculo do Recolhimento Rescisoério” existente na conta
vinculada do trabalhador ou fornecido pela empresa, acrescido dos
valores recolhidos e nao processados e/ou néo individualizados e dos
valores do més anterior a rescisdo, més da rescisdo e aviso prévio
indenizado.

12.13 Os comprovantes de recolhimento referentes a cada trabalhador
abrangido pelo recolhimento consolidado serdo disponibilizados ao
empregador através de uma funcionalidade do aplicativo, por meio do
Conectividade Social, apés o processamento do recolhimento pela
CAIXA.

12.13.1 O comprovante de quitacdo da guia rescisoOria devera ser
arquivado, para fins de fiscalizacdo, pelo prazo legal de 30 anos,
conforme previsto na Lei n°. 8.036/90, art. 23, § 5°.

13 LOCAL DE RECOLHIMENTO

13.1 Os recolhimentos de que trata esta Circular devem ser realizados
em agéncias da CAIXA ou bancos conveniados de livre escolha do
empregador no ambito da circunscricdo regional onde esta sediado o
estabelecimento, a excecdo dos empregadores optantes pela
centralizacdo dos recolhimentos, que devem observar o disposto no item
15 desta Circular, inclusive no que diz respeito aos recolhimentos
rescisorios.

13.1.1 Poderéo ser utilizados canais alternativos como lotéricos, canais
de auto-atendimento e Internet, desde que esses servicos sejam
disponibilizados pelos bancos.

13.2 Os recolhimentos  rescisérios devem ser efetuados,
obrigatoriamente, na mesma circunscricao regional onde sdo realizados
os recolhimentos normais.

13.3 No caso dos empregadores rurais o0 recolhimento pode ser
efetuado no municipio do seu domicilio.
13.4 O recolhimento recursal deve ser efetuado no local onde a

empresa centraliza os recolhimentos mensais ou no local onde for
impetrada a agao.

13.5 Para que se efetive o recolhimento o empregador devera
transmitir o arquivo gerado pelo SEFIP, pelo Conectividade Social,



escolhendo o municipio de apresentacdo onde a guia de recolhimento do

FGTS sera quitada.

13.5.1 A transmissdo com informacao divergente entre 0 municipio de
efetivo recolhimento e o informado via Conectividade Social acarreta a
nao individualizacdo dos valores recolhidos deixando o empregador em
situacgéao irregular perante o FGTS.

13.6 Para os recolhimentos efetuados através dos terminais de auto-
atendimento e internet, é considerado como municipio de efetivo
recolhimento o domicilio da agéncia bancéaria de vinculagdo da conta
corrente, logo, devera a empresa observar a conta corrente utilizada para
a quitacéo da guia, com vistas a ndo incorrer em irregularidades.

14 PRAZOS DE RECOLHIMENTO

14.1 DA GRF e da GFIP
14.1.1 O recolhimento deve ser efetuado até o dia 07 de cada més, em
relacdo a remuneracao do més anterior.
14.1.2 No caso de recolhimento de GFIP cbodigo 418
(Recolhimento
Recursal) nédo existe data de validade e nem de vencimento definidos.

14.2 DA GRRF
14.2.1 O vencimento da GRRF é determinado pelo tipo de aviso prévio, a
saber:
14.2.1.1 Aviso Prévio Trabalhado: o prazo para recolhimento das
parcelas, més anterior a rescisdo, més da rescisdo e multa rescisoria
€ o0 1° dia util imediatamente posterior a data do efetivo
desligamento. Em se tratando do més anterior a rescisao este dia util
deve ser igual ou anterior ao dia 07 do més da resciséao.
14.2.2  Aviso Preévio Indenizado e Auséncia/Dispensa de Aviso
Prévio: o prazo para recolhimento do més anterior a rescisao é até o dia 07 do
més da rescisdo. O prazo para recolhimento do més da resciséo, aviso préevio
indenizado e multa rescis6ria é até o 10° dia corrido a contar do dia
imediatamente posterior ao desligamento.

14.2.2.1 Caso o 10° dia corrido seja posterior ao dia 07 do més
subsequiente, o vencimento do més da rescisdo e do aviso prévio
indenizado ocorre no dia 07.
14.2.3 O recolhimento devera ser realizado na data de validade
expressa na guia.
14.2.4No caso de recolhimento de GRRF em duplicidade, o valor recolhido a
maior sera processado na conta da empresa como “Depdsito a Discriminar”
para que a empresa solicite a devolucdo junto a CAIXA conforme as regras
estabelecidas pela Circular CAIXA pertinente ao assunto.
14.2.4.1 Entende-se por GRRF recolhida em duplicidade aquela que
apresentar o mesmo numero lIdentificador e diferentes nameros de
autenticacdo mecanica.
14.3 DA GUIA DE RECOLHIMENTO RECURSAL E DA
GUIA DE RECOLHIMENTO PARA ENTIDADES FILANTROPICAS

- GERADAS PELO APLICATIVO SEFIP

14.3.1 O recolhimento devera ser realizado na data de validade
expressa na guia.



14.4 DA GRDE
14.4.1 O recolhimento devera ser realizado na data de validade
expressa na guia.
145 DO DERF
14.5.1 O recolhimento devera ser realizado na data para a qual os
calculos foram feitos.
14.6 DAS ESPECIFICIDADES
14.6.1 Para efeito de vencimento, considera-se como dia nédo (til,

0 sabado, o domingo e todo aquele constante do Calendario

Nacional de feriados bancarios divulgados pelo Banco Central do

Brasil - BACEN.

14.6.2 Caso o dia de vencimento seja coincidente com dia ndo util
ou com o ultimo dia util do ano, o recolhimento devera ser
antecipado para o primeiro dia util imediatamente anterior.

14.6.3 Caso a quitacdo seja realizada em canais alternativos no
sabado, domingo, feriado nacional ou ultimo dia atil do ano, sera
considerado como data de recolhimento o primeiro dia «util
imediatamente posterior.

14.6.4 O descumprimento do prazo de recolhimento sujeita o
empregador as cominacdes previstas no artigo 22 da Lei nC.
8.036/90, com a redacdo dada pelo artigo 6° da Lei n°.
9.964/2000, de 10/04/2000.

Para o célculo de recolhimento em atraso, pelos aplicativos SEFIP e GRRF,
deve ser capturada a Tabela de indices, disponibilizada mensalmente no “site”
(www.caixa.gov.br) e nas Agéncias da CAIXA.

15 DA CENTRALIZACAO

15.1 O empregador que possua mais de um estabelecimento pode, sem
necessidade de autorizagdo prévia da CAIXA, definir pela centralizagdo dos
depdsitos do FGTS quando da geracdo do arquivo SEFIP, mantendo em
relacdo aquelas unidades, o controle de pessoal, os registros contbeis, a
Relacdo de Estabelecimentos Centralizados - REC e a Relagdo de
Empregados - RE, exceto quando houver recolhimento e/ou informacdes
com tomador de servigo/obra de construcao civil, também centralizados.

15.2 Para as situac¢des de complemento de recolhimento ao
FGTS, em que o estabelecimento centralizador nao participe do movimento,
a empresa devera eleger um novo estabelecimento como centralizador
dentre aqueles que possuirem recolhimento, mantendo os demais como
centralizados.

15.2.1 O local do recolhimento complementar devera ser aquele em que
a empresa centraliza seu depdsito regular do FGTS.

15.3 No caso de centralizacdo dos recolhimentos de dependéncias
localizadas em Unidades da Federagdo distintas, o empregador deve
informar a CAIXA, mediante expediente especifico, 0 nome, o CNPJ e o
endereco da unidade centralizadora e das centralizadas, bem como
apresentar formulario de Pedido de Transferéncia de Conta Vinculada - PTC,
disponivel no “site” da Caixa ( www. caixa. gov. br).

15.4 A opcao pela centralizagdo condiciona o empregador a realizacao
dos recolhimentos rescisorios no ambito da mesma circunscri¢cao regional
onde séo efetuados os recolhimentos mensais.



15.5 No preenchimento do “Termo de Rescisdo do Contrato de Trabalho -
TRCT”, o empregador deve consignar, logo abaixo do titulo do documento, a
expressdo “Centralizacdo recolhimentos - /
(Municipio/UF)”.

16 DA CONTRIBUICAO SOCIAL

16.1 A aliquota de 0,5% (meio por cento) da Contribui¢do

Social instituida pelo Art. 2°, da Lei Complementar n°. 110/01, é devida para as
competéncias de 01/2002 a 12/2006, e incide sobre o valor da remuneracao
mensal a que se referir o recolhimento.

16.1.1 No recolhimento rescisério a aliquota de 0,5% (meio por cento) é devida
sobre o valor da remuneracdo do més anterior a rescisdo, do més da
rescisdo e do aviso prévio indenizado.

16.2 A aliquota da Contribuicdo Social instituida pelo Art.

1°, da Lei Complementar n°. 110/01, importa em 10% (dez por cento) sobre o

montante de todos os depdsitos devidos, durante a vigéncia do contrato de

trabalho, acrescido das remuneragfes aplicaveis as contas vinculadas, e

somente sera devida quando a movimentacéo do trabalhador tiver ocorrido em

data igual ou posterior a 01/01/2002, para os casos de dispensa sem justa
causa.

16.3 Os débitos registrados nos sistemas da CAIXA, relativos a
Contribuicdo Social ndo recolhidas ou recolhidas a menor, verificados nos
recolhnimentos mensais e rescisorios, quando efetuados em
desconformidade com a Lei Complementar n° 110/01 e seus
regulamentos, inclusive encargos, devem ser recolhidos utilizando-se a
GRDE.

CONFISSAO DE DEBITOS PARA COM O FGTS INCLUSIVE
RELATIVOS A CONTRIBUICAO SOCIAL PREVISTA NO ARTIGO 2°. DA
LC Ne°. 110/2001.

Caracteriza-se como Confissdo de Débitos a declaragdo formal e
espontanea do empregador relativamente a remunerac¢do paga ou devida
no més de competéncia sobre a qual sdo devidos valores de FGTS, na
forma do artigo 15 da Lei n°. 8.036/90 e de Contribuicdo Social, conforme
0 artigo 2°. da LC n°. 110/2001, que ainda n&do tenham sido recolhidos.

A confissao realizada pelo empregador podera constituir crédito passivel
de inscricdo em Divida Ativa, no caso de nao recolhimento oportuno, e
consequente Execuc¢ao Judicial nos termos da Lei n° 6.830/80 e Lei n°.
8.844/94.

17.2 A confissdo de nao recolhimento de FGTS e de Contribuicao
Social deve ser realizada pelo empregador, utilizando o aplicativo SEFIP,
mediante declaracdo na modalidade 1 - Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia,
por més de competéncia, das remuneracdes dos empregados pertencentes as
categorias de 1 a 7, cujo arquivo correspondente deve ser transmitido a CAIXA
por meio do Conectividade Social.

17.2.1 A data de apuragdo da confissdo sera aquela indicada no arquivo

gerado pelo SEFIP, pelo empregador, na modalidade 1.
17.2.2 No SEFIP, para a modalidade 1, serd gerado um arquivo
com as informagbes ao FGTS e a Previdéncia, para fins de



transmissdo, via Conectividade Social, bem como um relatério
resumo denominado Confissdo de ndo Recolhimento de Valores de
FGTS e de Contribuicdo Social - Por Remuneracéo, para impressao
e guarda pelo empregador com vistas & comprovacéo da geracdo do
arquivo.

17.2.3 Todo arquivo gerado na modalidade 1, na mesma competéncia,
sera considerado uma confisséo especifica para o FGTS, uma vez que
as informacgbes prestadas nessa modalidade, para o FGTS terdo o
efeito cumulativo, ou seja, serdo somadas as anteriores.
17.2.3.1 Assim, para inclusdo de empregado n&o declarado

anteriormente, deve-se gerar novo arquivo SEFIP e para este
empregado devera ser utilizada a modalidade 1, para o0s
empregados ja declarados ou recolhidos devera ser utilizada a
modalidade 9 - Confirmagdo de Informagbes Anteriores -
Recolhimento ao FGTS e Declaracdo a Previdéncia/Declaracao ao
FGTS e a Previdéncia.
17.2.3.2 Para fins de complementacdo de confissdo, no caso de
declaracéo anterior que tenha considerado a remuneragao parcial
de determinados trabalhadores, o empregador devera apresentar
novo arquivo gerado a partir do SEFIP, na modalidade 1, incluindo
exclusivamente as informacbes desses trabalhadores com
caracteristica COMPLEMENTAR, registrando, nessa
oportunidade, apenas a diferenca da remuneracdo ainda nao
declarada e utilizada a modalidade 9 para informar os ja
declarados ou recolhidos.

17.2.4 O arquivo gerado pelo SEFIP transmitido na modalidade
branco (Recolhimento ao FGTS e Declaracdo para a Previdéncia)
sem a quitacdo da GRF correspondente, serd apropriado como
confissdo de deébito, no sistema do FGTS, a partir do 60° dia da
recepc¢ao do arquivo pela CAIXA.

17.3 Para a regularizacdo dos valores confessados como devidos ao
FGTS e de Contribuigcdo Social, por meio do arquivo gerado pelo SEFIP
na modalidade 1, o empregador deve gerar a GRF pelo SEFIP,
considerando a modalidade Branco, na mesma competéncia, tendo como
base os empregados e remuneragdes em conformidade com a confissao
realizada, efetivando a quitacdo da correspondente guia na data de
validade escolhida.

O empregador podera solicitar o parcelamento dos débitos de FGTS

confessados na modalidade 1, em Agéncia da CAIXA, conforme as

condicbes expressas nas Resolucées do Conselho Curador do FGTS
vigentes e orientagdes disponiveis no site www.caixa. gov. br.

Para os deébitos de Contribuicdo Social a regularizacdo por meio de
recolhimento a vista, deve ser feita utilizando a GRF gerada pelo SEFIP,
na modalidade branco, no caso de quitagdo conjunta com os valores de
FGTS, ou via GRDE, guia esta emitida exclusivamente pela CAIXA, se o
recolhimento for apenas de valores dessa Contribuicdo Social, ou DERF
para as situacdes previstas no item 10 desta Circular.

18 DO CADASTRAMENTO E IDENTIFICACAO DOS
EMPREGADORES E TRABALHADORES NO SISTEMA FGTS



18.1 O cadastramento do empregador e do trabalhador no sistema
FGTS, ocorre com a efetivagdo do primeiro recolhimento e o
processamento do respectivo arquivo gerado pelo SEFIP. Pode ocorrer,
também, através do processamento de arquivo de modalidade 1 -
Declaragdo ao FGTS e a Previdéncia e ainda mediante o processamento
do arquivo da GRRF Aplicativo Cliente.

18.1.1 O empregado doméstico sera cadastrado quando da efetivagcédo
do primeiro recolhimento e o processamento do respectivo arquivo
SEFIP ou pelo processamento da GFIP Avulsa.
18.2 A identificacdo do empregador no sistema FGTS, é feita por meio
de sua inscricdo no CNPJ/CEI.
18.3 O trabalhador é identificado no sistema FGTS por meio do
namero de inscricdo no PIS/PASEP/CI.
18.3.1 Considerando que o numero de inscricdo do PIS/PASEP/
Cl é a chave principal de identificagédo do titular da conta vinculada do FGTS, a
sua informacdo de forma inexata sujeitara o empregador as penalidades
previstas em Lei, sem prejuizo de outras a¢des administrativas cabiveis.

18.3.2 A caracterizacdo do vinculo empregaticio é formada pelos
atributos do empregador - CNPJ/CEI e do trabalhador - PIS/PASEP/ Cl,
categoria e data de admisséo.
18.3.2.1 O nao atendimento dessa regra caracteriza auséncia de

elemento essencial a constituicdo do cadastro do sistema FGTS,
comprometendo direito constitucional do trabalhador, bem como o
curso normal e regular da movimentacdo da conta vinculada,
sujeitando-se o empregador as sancOes previstas na Lei nC.
8.036/90.

19 DA INFORMACAO DE VALOR BASE PARA CALCULO

DO RECOLHIMENTO RESCISORIO

19.1 O empregador, para fins de calculo para o recolhimento da multa
rescisoria - 88 1° e 2° do artigo 18 da Lei n° 8.036/90, com a
redacdo dada pela Lei n°. 9.491/97, de 09/09/1997, pode utilizar:

- extrato de conta vinculada do FGTS, obtido no Conectividade
Social;

- extrato de conta vinculada do FGTS, obtido nas Agéncias da
CAIXA, no caso de empregador domeéstico;

- informacdo do Valor Base para Célculo do Recolhimento
Rescisorio solicitado por intermédio do aplicativo cliente da GRRF;

- informacdo do Valor Base para Célculo do Recolhimento
Rescisorio contida no campo “Saldo Fins Rescisorios Em” da GFIP
pré-impressa pela CAIXA, no caso de empregador doméstico;

- informagdo do Valor Base para Célculo do Recolhimento
Rescisorio, em forma de arquivo magnético (IS - Informacdo de
Saldo), obtida por meio do Conectividade Social Portal Empregador.

19.1.1 Quando da utilizagdo da informacdo do “Valor Base para
Calculo do Recolhimento Rescisorio” para preenchimento do
campo “Valor informado pela empresa”, no aplicativo Cliente
GRRF, o empregador deve verificar a data a que se refere o



saldo, acrescentando de forma manual os valores e atualizacdes
devidas, quando for o caso.

19.1.1.1 Quando o valor base para calculo do recolhimento
rescisorio for solicitado por intermédio do aplicativo Cliente GRRF,
a atualizacdo do campo “Valor Informado pela Caixa” ocorrera de
forma automatica.

19.1.2 Identificando qualquer irregularidade no valor, o
empregador devera procurar uma agéncia da CAIXA para
regularizar a ocorréncia.

19.1.3 Havendo valores a serem incluidos para a formacgéo do valor base
para calculo da multa rescisoria, referente a depoésitos ndo efetuados
ou nao individualizados devera, a empresa, acrescé-los ao saldo
apresentado, utilizando a funcionalidade “Complemento de Saldo” do
aplicativo Cliente GRRF (competéncia e remuneracao).
19.1.3.1  No caso da GRRF do Conectividade Social - Portal

Empregador, os somatdrios dos valores, devidamente atualizados, deveréo ser
preenchidos nos campos “Valor Recolhido e Nao Processado” e
“Competéncias em Atraso e Nao Recolhidas”.

19.2 Os saques efetuados pelo trabalhador na vigéncia do contrato de
trabalho, devidamente atualizados, compdem o “Valor Base para
Calculo do Recolhimento Rescisorio” da conta vinculada para efeito
de calculo da multa rescisoria e da Contribuicdo Social, e seu
acompanhamento é de responsabilidade do trabalhador.

19.2.1 Os saques na vigéncia do contrato de trabalho ocorridos na
conta vinculada em periodo anterior a centralizacdo dos cadastros
na CAIXA, naquele momento, integraram a base de célculo para
fins rescisorios pelo seu valor nominal. Para sua apropriacéo
atualizada, caso ainda ndo tenha sido feita, o empregador ou o
trabalhador devera requerer junto ao banco depositario onde a
empresa efetuava os recolhimentos do FGTS o extrato analitico
do qual constem os saques.

19.2.1.1 Para serem atualizados os valores de saque na vigéncia do
contrato de trabalho, o empregador ou o trabalhador devera
apresentar a CAIXA, por meio de suas agéncias, as seguintes
informacdes e documentos:

- Formulario Retificacdo de Dados do Trabalhador - RDT;

- Extrato analitico completo da conta vinculada do FGTS a partir do trimestre
civil imediatamente anterior ao primeiro saque ocorrido na vigéncia do contrato
ou, na sua falta, a informacado/demonstracdo dos saques fornecida pelo(s)
banco(s) depositario(s) da época.

19.3 Para as demissdes sem justa causa e por culpa reciproca
ou forgca maior, ocorridas a partir de 01 de maio de 2002,
referentes a trabalhador cuja data de admisséo, seja anterior a
01/03/1990, devera ser incluido, na base de célculo para a multa
rescisoria, 0 complemento de atualizagdo monetaria de que trata
a Lei Complementar n°. 110/01, de 29/06/2001.

19.3.1 SO sera devida a inclusdo dos valores do complemento
para fins da base de calculo para multa resciséria, caso 0s



mesmos se refiram ao contrato de trabalho que esta sendo
rescindido.

19.3.2 Referidos complementos integrardo a base de calculo da
multa resciséria, obrigatoriamente, caso o trabalhador tenha
formalizado o Termo de Adeséo, na forma da Lei Complementar
n° 110/01, até 30 de dezembro de 2003.

19.3.2.1 Nos casos em que o crédito de complemento ndo tenha
decorrido de adesdo do trabalhador a LC 110/01, o cdmputo
desses valores na base de célculo da multa rescisoria dependera
de deciséo facultativa da empresa, ou de determinacao judicial,
casos em que a CAIXA devera ser informada pela empresa por
ocasido da solicitacdo do Valor Base para Célculo do
Recolhimento Rescisorio.

19.3.3 Nesses casos, a empresa devera dirigir-se a uma agéncia
da CAIXA, munida de solicitacdo formal de extrato, em duas vias,
onde constem os dados de identificacdo do empregador (razao
social e CNPJ/CEI) e do trabalhador (nome, CTPS, PIS/PASEP e
data de admisséao).

19.3.4 O fornecimento do extrato com as informacdes relativas ao
complemento de atualizagdo monetaria ocorrerd em até cinco dias
Uteis, contados a partir do dia seguinte a data do protocolo da
solicitagcdo na CAIXA.
19.35 No aplicativo cliente da GRRF ou no Conectividade
Social o empregador deve somar o Valor Base para Calculo do Recolhimento
Rescisorio da conta vinculada ao complemento de atualizacdo monetaria de
gue trata a LC n°. 110, de 29/06/2007, de forma manual.

19.4 Sera imputada ao empregador a responsabilidade pela
inexisténcia ou inexatiddo do valor base para fins rescisorios
disponibilizado pela CAIXA quando esse houver realizado recolhimento
sem a devida e correta individualizagdo na conta vinculada do
trabalhador, recolhimento a menor, auséncia de recolhimento, bem como
nao incluir os valores correspondentes ao complemento de que trata a LC
110/2001.

20 CONSIDERACOES GERAIS

20.1 Tratando-se de antecipacbes de recolhimento de parcelamento
administrativo de débito para com o FGTS, motivadas por rescisdo de
contrato de trabalho ou outra hipétese de movimentacdo de conta
vinculada, de empregado constante do acordo, deve ser utilizada a GRF
gerada pelo SEFIP com o codigo de recolhimento adotado no
parcelamento.

20.2 O recolhimento relativo a comissfes ou percentagens devidas
sobre vendas a prazo, de trabalhador cujo contrato tenha sido
anteriormente rescindido ou extinto, torna-se obrigatério quando da
quitacdo de cada parcela, devida aquele titulo.

20.3  No recolhimento para as situacoes de acordo coletivo, convencgao
coletiva e dissidio coletivo, devera ser utilizado o SEFIP informando
todos os empregados vinculados ao empregador no periodo,
independentemente se desligados ou nao.



20.4 Para os empregados desligados, no recolhimento em caso de
comissdes ou percentagens, acordo coletivo, convencdo coletiva e
dissidio coletivo, devera ser utilizado o SEFIP informando o cddigo de
movimentacdo V3 e a data de movimentacdo devera corresponder ao
ultimo dia do vinculo.

20.5 O recolhimento da Multa Resciséria correspondente ao valor de
acordo coletivo, convencao coletiva e dissidio coletivo e comissfes ou
percentagens, deve ser efetuado por meio da GRRF, considerando
como data devida o dia 07 do més subseqiente, conforme os
procedimentos abaixo:

- a data de movimentacao sera a do efetivo desligamento do trabalhador;

- deve ser informada a data de pagamento da comissado/percentagem ao
trabalhador, no campo “dissidio”, tendo em vista a similaridade com esses
casos.

20.6 Para o recolhimento do FGTS nos codigos 650 e 660, a regra de
competéncia e cédigo de recolhimento obedece ao disposto a sequir:
20.6.1 Competéncia € o més da sentenca ou da homologacédo do acordo,

com vencimento até o dia 07 do més subseqiente, nas seguintes
situacdes: Acordo Coletivo, Convencdo coletiva, Dissidio coletivo,
Reclamatodria Trabalhista e Comissfes de Conciliacdo Prévia.
20.6.2 Utilizar o codigo de recolhimento 650 ou 660, até a
competéncia 07/2005.
20.6.2.1 Utilizar o cadigo de recolhimento 660 da competéncia
08/2005 a 03/2007.

20.6.2.2 Utilizar o coédigo de recolhimento 650 a partir da
competéncia 04/2007.
20.6.3 Competéncia é cada més em que foi ou deveria ter sido
prestado o servi¢o, nas seguintes situacoes:
- Reclamatoria Trabalhista com reconhecimento de vinculo -
cbdigo 650
- Converséo de Licenca Saude em Acidente de Trabalho -
cbdigo 660
- Anistiados - codigo 650 ou 660
20.6.4 Caso haja no mesmo processo reconhecimento de vinculo
empregaticio e pagamento de diferencas salariais, como horas
extras, por exemplo, devem ser utilizados os cddigos 650 e 660,
conforme abaixo:
- cbdigo 650 - para cada més do periodo do vinculo empregaticio reconhecido,
contendo a remuneracgéo que € base de calculo tanto para o FGTS quanto para
Previdéncia Social;

- codigo 660 - utilizando como competéncia o més da sentenca ou da
homologacdo do acordo, para informar as diferencas salariais sujeitas ao
recolhimento do FGTS.

20.7 Havendo determinacao judicial para creditar valores depositados
em conta “Depasitos Judiciais” para a conta vinculada do trabalhador
no FGTS, nos casos em que a empresa nao mais existe, podera a
Caixa ou o Banco do Brasil, onde foi efetivado o deposito original,
preencher uma GFIP, formulario papel, excepcionalmente, com o0s



dados do empregador e do trabalhador, no cddigo 660, e promover a
quitagdo da mesma, encaminhando a guia para digitagdo na Geréncia
de Filial do FGTS de vinculagao.

20.8 O recolhimento do FGTS para dirigente sindical fica a cargo do
sindicato para o qual foi eleito, e devera ser efetuado em nome da
empresa de origem do trabalhador, com base na remuneracdo devida a
cada competéncia. Caso haja algum acréscimo a remuneragdo do
dirigente sindical, sobre esse adicional ndo devera incidir FGTS.

209 Em caso de acidente do trabalho e sendo o trabalhador
remunerado por producdo (remuneragdo variavel), o valor a ser
informado no aplicativo SEFIP para fins de calculo dos valores devidos
ao FGTS, é a média aritmética dos ultimos 12 (doze) meses.

20.10 O recolhimento do FGTS em caso de cessdo de
empregado regido pelo regime da CLT é devido pela empresa de
origem, junto com os demais empregados.

20.10.1 Havendo adicional sobre o valor da remuneragcdo o
recolhimento deve ser realizado pela empresa cessionaria, em
nome da mesma e utilizando os dados cadastrais do empregado
referente & empresa de origem.

20.11 O indice Unico utilizado para calculo do recolhimento em
atraso tem como base o percentual referente ao depésito do FGTS e
0s encargos legais estabelecidos no Art. 22 da Lei n° 8.036/90
(correcdo monetéria, juros de mora e multa) contados a partir do
vencimento da competéncia, calculados para cada data de quitagéo
na vigéncia do Edital do FGTS.

20.11.1 A atualizacdo monetéria € diaria, calculada com base em
fator obtido da TR do dia 01 “pro-rata” dia til, no periodo de 10 de
um més a 09 do més subseqiente, acumulado do dia do
vencimento até o dia imediatamente anterior ao do recolhimento
ou, na sua falta, por outro indicador que venha a sucedé-lo ou,
ainda, a critério do Conselho Curador.

20.11.2 Os juros de mora sao calculados a taxa de 0,5% ao més ou
fracdo e incidem sobre o valor de deposito, devidamente
atualizado, cuja contagem inicia-se a partir de 01/11/1989.

20.11.3 O valor da multa corresponde a 10% do valor do depdsito
atualizado monetariamente, reduzindo-se o percentual da multa
para 5% caso o recolhimento seja realizado no mesmo més em
gue se tornou devido.

20.12 Para individualizacdo de valores recolhidos com GFIP
gerada em versdes anteriores ao SEFIP 6.0, a empresa devera
utilizar a versdo 5.4 (disponivel no site da CAIXA -
www.caixa.gov.br), e para os recolhimentos efetuados com guia
gerada na versdo 6.0 ou superior devera ser utilizada a versao
vigente do SEFIP.

20.12.1 Sempre que utilizada a versdo vigente do SEFIP,
obrigatoriamente, devera ser informada a modalidade branco para
0s empregados com os valores a individualizar, devendo ser
indicada a opcao “Individualizacdo” ou “individualizagéo por Acao
Fiscal” e transmitir o arquivo SEFIP por meio do Conectividade
Social.




20.12.2 Os indices a serem utilizados para o céalculo dos valores a
individualizar deverdo ser aqueles indicados no edital vigente a época do
recolhimento.

20.12.3 No caso de individualizagcdo de diferenca de valores de JAM
devera, a empresa, utilizar o aplicativo REMAG, disponivel nas agéncias
da Caixa, para competéncias anteriores a 01/2000.

20.12.4 A nao individualizagcdo dos valores devidos ao trabalhador ou o
nao atendimento imediato de sua regularizagcéo, por qualquer motivo,
caracterizara irregularidade da empresa perante o FGTS, sujeitando-a
as penalidades previstas na legislagdo de regéncia do FGTS.

20.12.5 Caso o recolhimento n&o individualizado tenha sido
efetuado com a taxa de juros de 3% a.a. (trés por cento ao ano) e,
guando da individualizacdo, forem identificados trabalhadores com
taxa de juros de 6% a.a. (seis por cento ao ano) devera a empresa
promover, obrigatoriamente, o recolhimento da diferenca
devidamente atualizada.

20.13 A lei faculta ao empregador, equiparar o diretor nao
empregado aos demais trabalhadores sujeitos ao regime do
FGTS.

20.13.1 Uma vez feito uso dessa faculdade o beneficio deve
alcancar a totalidade dos diretores ndo empregados da empresa.

20.13.2 No caso do diretor ndo empregado de empresa publica, o
recolhimento do FGTS é obrigatorio, conforme Decreto n. 99.684/90.
20.14 Havendo reintegracdo de trabalhador, por deciséo judicial, cuja

rescisdo ensejou o saque do FGTS, fica o trabalhador desobrigado de

promover a reposi¢ao do valor sacado, devendo, a empresa, em caso de

nova demissdo sem justa causa, informar a Caixa a fim de que seja
recalculado o valor base para célculo do recolhimento rescisorio.

20.15 A nao observacdo do constante nesta Circular sujeitara o
empregador, conforme o caso, aos procedimentos inerentes a
fiscalizacdo do Ministério do Trabalho e Emprego e aos impedimentos
de obtencéo da Certificacdo de Regularidade perante o FGTS. 21 Esta
Circular revoga a Circular CAIXA n°. 413/07 e demais disposi¢cdes em
contrario e entra em vigor na data da sua publicacéo.

CARLOS AUGUSTO BORGES

Vice- Presidente



