SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS

DELIBERACAO N°. 135, DE 20 DE ABRIL DE 2009

Aprova o Cédigo de Etica Profissional do Servidor da Superintendéncia de Seguros
Privados - SUSEP.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
torna publico que o Conselho Diretor desta Autarquia, em reunido ordinaria
realizada em 6 de abril de 2009, considerando o disposto nos Decretos Nos 96.904,
de 3 de outubro de 1988, e 1.171, de 22 de junho de 1994, o que consta do
Processo SUSEP no 15414.000121/2009-11, e no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso Xl do art. 10 do Regimento Interno, aprovado pela Deliberacédo
SUSEP No 132, de 18 de dezembro de 2008, deliberou:

Art. 1o Fica aprovado o Codigo de Etica Profissional do Servidor da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, em anexo a esta Deliberacgao.

Art. 20 Obrigam-se ao cumprimento do disposto nesta Deliberacdo os servidores
estatutéarios, os ocupantes de cargos em comissado, os diretores fiscais, liquidantes,
interventores e seus assistentes, o0s servidores, funcionarios ou empregados
requisitados ou cedidos de outros 6rgaos publicos, os contratados, os estagiarios,
os prestadores de servicos e todos aqueles que, por forca de lei, contrato ou
qualquer outro ato juridico, prestem servicos de natureza permanente, temporaria
ou excepcional, ainda que sem retribuicdo financeira, direta ou indiretamente
vinculados a Superintendéncia de Seguros Privados, que, para os efeitos deste
Cédigo de Etica, sdo genericamente denominados "servidores".

Art. 30 A inobservancia das normas estipuladas neste Cédigo podera acarretar, sem
prejuizo de outras sancdes administrativas, civeis e penais previstas em lei, as
seguintes consequéncias:

| - censura ética, a ser aplicada pela Comiss&o de Etica Publica;

Il - exoneracdo do cargo em comissdo ou do cargo de liquidante, interventor,
assistente de liquidante ou assistente de interventor;

1l - dispensa da funcédo de confianca; e

IV - restituicdo do servidor, funcionario ou empregado cedido, requisitado ou
contratado a seu O6rgdo de origem ou a empresa contratada para prestacdo do
servico, com a devida comunicacdo, a seu empregador direto, das razdes que
embasaram tal ato.

Art. 40 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacdo, ficando
revogada a Delibera¢cdo SUSEP No 83, de 10 de fevereiro de 2003.

ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ANEXO
CODIGO DE ETICA PROFISSIONAL DO SERVIDOR DA SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS - SUSEP

CAPITULO |

DAS REGRAS DEONTOLOGICAS

Secéo |

Dos Principios Fundamentais

Art. 1o Séo principios éticos fundamentais que devem nortear o desempenho
profissional do servidor publico da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP:

| - a dignidade, o decoro, o zelo, a eficacia, a disciplina, a organizacdo, a cortesia, a

dedicacdo, a presteza, o0 respeito a hierarquia e aos valores institucionais da
SUSEP;



Il - consagrar, em seu exercicio profissional, os principios juridicos constitucionais e
legais da Administracdo Publica, em especial os dispostos no art. 37 da Constituicao
Federal;

Il - a imparcialidade no exercicio profissional.

Art. 20 Entende-se como servidor publico, para fins desse cddigo de conduta
profissional, todo aquele que, por forca de lei, contrato ou qualquer ato juridico,
preste servigco de natureza permanente, temporaria ou excepcional, mesmo quando
nao receba qualquer contraprestacdo pecuniaria.

Secéo Il

Dos deveres do servidor publico da SUSEP

Art. 30 Séo deveres fundamentais do servidor publico da SUSEP:

I - exercer com zelo, dedicacdo, esmero e eficacia as tarefas que lhe forem
atribuidas em conformidade com as normas e instrugcdes superiores, evitando a
ocorréncia de procrastinacfes em sua execucao;

Il - pautar-se, no exercicio de suas responsabilidades profissionais, pelo estrito
atendimento aos principios administrativos da legalidade, moralidade, probidade,
impessoalidade e imparcialidade;

I1l -ter consciéncia de que seu trabalho € regido por principios éticos que se
materializam na adequada prestacao de servigos publicos;

IV -ter respeito a hierarquia, salvo nos casos em que houver flagrante ilegalidade
na conducdo dos interesses publicos;

V -ser assiduo e frequente ao servico, na certeza de que sua auséncia prejudica o
bom funcionamento do trabalho desempenhado por toda a SUSEP;

VI -comunicar imediatamente a seus superiores todo e qualquer ato ilegal de que
tenha ciéncia em funcao de sua atuacao profissional;

VIl -manter o ambiente de trabalho em ordem, primando pela organizacdo dos
Servicos;

VIl -participar de movimentos e estudos que visem a melhoria dos servicos
prestados;

IX -apresentar-se ao trabalho em trajes adequados ao ambiente profissional;

X -manter-se atualizado em relagdo as instruc¢des, as normas de servico e a
legislacdo pertinente a esfera de atuacdo da SUSEP;

X1l -cumprir, de acordo com as normas de servico e as instrucdes superiores, as
tarefas de seu cargo ou fungcdo, com seguranca, rapidez e transparéncia, zelando
pela boa ordem dos trabalhos realizados;

X1l -facilitar, por todos os meios, a fiscalizacdo de suas tarefas pelos superiores
hierarquicos, bem como por todos aqueles que, por prerrogativa legal, possam
fazé-lo;

X1l -exercer, com estrita moderacdo, as prerrogativas funcionais que lhe forem
atribuidas, abstendo-se de contrariar a ordem juridica vigente, bem como o
interesse publico e o interesse da coletividade;

XIV -zelar pela exatiddo na concluséo e pela qualidade da realizacdo do trabalho a
seu encargo, assumindo a responsabilidade de sua execucdo por meio de
despachos e pareceres de sua autoria;

XV -ter conduta equilibrada, sensata e isenta, compativel com o exercicio da
atividade profissional desempenhada, evitando qualquer atitude que possa
comprometer sua dignidade profissional ou desabonar sua imagem publica, bem
como a da SUSEP;

XVI -evitar situagbes que possam caracterizar conflito entre interesses privados e o
interesse publico concernente a atribuicdo legal da SUSEP, visando a resguardar a
imagem institucional do 6rgao perante a sociedade;

XVII -manter a confidencialidade sobre os dados e fatos sigilosos, conhecidos em
razdo do trabalho executado na SUSEP envolvendo negdcios e operacgbes das
sociedades fiscalizadas, quando o interesse publico a ser preservado ressalve a
publicidade dos referidos atos;



XVIIlI -n&o utilizar as informacgdes privilegiadas sobre o mercado fiscalizado em
beneficio préprio ou de terceiros;

XIX -preservar o patrimbnio publico colocado a sua disposicdo para o
desenvolvimento do trabalho, zelando por seu acervo;

XX -buscar a melhoria continua das atividades profissionais desenvolvidas, pelos
meios colocados a sua disposi¢ao, evitando a ocorréncia de erros ou atrasos na
execucao do servico;

XXl -sempre que possivel, apresentar sugestdes para o0 aprimoramento da
qualidade do trabalho desenvolvido, bem como, reciprocamente, acolhé-las de
forma positiva;

XXIl -fomentar o debate de idéias e participar de estudos que se relacionem com a
melhoria do exercicio de suas fun¢des, através de férum proéprio;

XXIIl - comunicar, imediatamente, a seus superiores, todo ato ou fato que possa
acarretar lesdo ao interesse publico e ao patriménio publico, bem como aqueles que
possam expor a integridade fisica e a saude dos servidores, solicitando
providéncias;

XXIV -notificar & Comiss&o de Etica Publica os indicios de adoc¢do de procedimentos
ilegais, irregulares, suspeitos ou duvidosos, de que tenha conhecimento em funcéo
do cargo ou funcéo; e

XXV - auxiliar a divulgacdo das disposi¢des contidas neste Codigo de Etica.

Secéo Il

Das vedacgbes ao servidor da SUSEP

Art. 4. E vedado ao servidor da SUSEP:

I - utilizar-se de informacdes privilegiadas, de que tenha conhecimento em
decorréncia do cargo, funcdo ou emprego, para influenciar decisbes que tenham a
favorecer interesses préprios ou de terceiros;

Il - prestar informagfes sobre matéria que nao seja de sua competéncia especifica
ou comentar assuntos internos que possam vir a antecipar decisdo da Autarquia ou
a propiciar situacao de privilégio para quem a solicite ou, ainda, que se refira a
interesse de terceiro;

Il - utilizar-se do cargo, funcdo, emprego, amizade ou influéncia para auferir
beneficios ou tratamento diferenciado, para si ou para outrem, em 6rgao publico ou
entidade particular;

IV - permitir que o relacionamento pessoal ou comercial com ex-servidores da
SUSEP venha a influenciar a decisdo da Autarquia ou propiciar acesso a
informacdes privilegiadas;

V - alterar, deturpar ou omitir documentos oficiais;

VI - prejudicar a reputacdo de outro servidor ou cidaddo que dependa de sua
atividade, por meio de julgamento preconceituoso, falso testemunho, informacdes
nao fundamentadas ou qualquer outro argumento falacioso;

VII - ser conivente, ainda que por solidariedade, com erro ou infracdo a este Coédigo
de Etica ou ao Codigo de Etica de sua profissdo;

VIII - retirar ou reter, sem a devida autorizag¢do, qualquer documento, livro ou bem
pertencente ao patriménio publico ou que esteja sob guarda e responsabilidade da
SUSEP;

IX - utilizar-se de servidor subordinado, empresa contratada ou empresa fiscalizada
para atendimento a interesse particular ou préprio ou de terceiros;

X - solicitar, sugerir, insinuar, intermediar, oferecer ou aceitar, direta ou
indiretamente, qualquer tipo de ajuda financeira, gratificacdo, prémio, comisséo,
doacdo ou vantagem, de qualquer espécie, para si ou para terceiros, bem como
propor ou obter troca de favores que possam dar origem a compromisso pessoal ou
funcional que venha a influenciar decisdes da Autarquia;

Xl - apresentar-se ao trabalho embriagado ou sob efeito de substancia toxica
ilegalmente comercializada;

XIl - prestar assisténcia ou consultoria de qualquer espécie a empresas
contratadas, fiscalizadas, fornecedoras, prestadoras de servicos ou que estejam



participando de licitacbes, bem como indicar consultor ou candidato a emprego em
empresa fiscalizada pela SUSEP;

XIIl - contratar, sugerir, indicar ou induzir outra pessoa a indicar parentes para
contratacdo, sem informar o fato ao responsavel pela contratacéo;

XIV - envolver-se em atividades particulares que conflitem com o horéario de
trabalho estabelecido pela SUSEP, salvo os casos amparados em legislacdo
especifica;

XV - manter relacbes comerciais particulares com fornecedores ou com empresa
que, por si ou por outrem, tenha interesse ou participacdo direta ou indireta em
negoécios ou atividades da SUSEP, salvo na estrita qualidade de consumidor do
produto ou servico;

XVI - envolver-se, direta ou indiretamente, em atividades suspeitas ou duvidosas
ou que atentem contra a ética, a moral ou a dignidade humana;

XVII - divulgar documento de carater sigiloso ou manifestar-se pelos meios de
comunicacdo, em nome da SUSEP, sem autorizagcdo, ou expor opinido sobre a
honorabilidade e o desempenho funcional de outro servidor ou o0 mérito de questao
submetida a sua apreciagao ou decisao, seja individual ou em 6rgéao colegiado; e
XVIII - praticar atos de gestdo de bens com base em informacdo governamental da
qual tenha conhecimento privilegiado.

Art. 50 E vedada a aceitacdo de presentes, salvo quando ofertados por autoridade
publica estrangeira, nos casos protocolares em que houver reciprocidade.

8 1o Os presentes que, por qualquer razdo, ndo possam ser recusados ou
devolvidos sem 6nus para o servidor ou a Administracdo Publica, poderdao ser
incorporados ao patriménio da SUSEP ou destinados a entidade de carater cultural
ou filantrépico, na forma regulamentada pela legislacao vigente.

8§ 20 Podem ser aceitos brindes sem valor comercial ou distribuidos a titulo de
cortesia, propaganda, divulgacdo ou por ocasido de eventos especiais ou datas
comemorativas;

8 30 Duvidas sobre a aceitagdo de propostas e ofertas poderdo ser submetidas, por
meio de consulta, & Comissdo de Etica Publica, para analise e orientagao.

Art. 60 E vedado ao servidor da SUSEP, em sua relacdo com parte estranha a
Administracdo Publica direta e indireta da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e
dos Municipios ou a organismo internacional de que o Brasil participe:

I - prestar servicos ou aceitar proposta de trabalho, de natureza eventual ou
permanente, que coincida com seu horéario de expediente;

Il - aceitar oferecimento de transporte, hospedagem, ajuda de custo ou quaisquer
outros favores de pessoa fisica ou juridica que tenha suas atividades fiscalizadas
pela SUSEP; e

Il - participar de sorteios promocionais realizados por empresa fornecedora,
contratada ou fiscalizada pela SUSEP, salvo aqueles em que esteja participando
estritamente como cliente e em igualdade de condicdes com todos os demais
clientes.

Art. 70 A inobservancia das normas de conduta previstas implicard na aplicacdo de

censura ética, sem prejuizo das demais san¢des na esfera administrativa, civil e
penal, quando for o caso.

DOU 28/05/2009



DELIBERACAO No- 136, DE 20 DE ABRIL DE 2009

Aprova o Regimento Interno da Comiss&o de Etica Publica da Superintendéncia de
Seguros Privados - SUSEP.

O SUPERINTENDENTE DA SUPERINTENDENCIA DE SEGUROS PRIVADOS - SUSEP,
torna publico que o Conselho Diretor desta Autarquia, em reunido ordinaria
realizada em 6 de abril de 2009, considerando o disposto nos Decretos Nos 96.904,
de 3 de outubro de 1988, e 1.171, de 22 de junho de 1994, o que consta do
Processo SUSEP no 15414.000121/2009-11, e no uso das atribuicbes que lhe
confere o inciso Xl do art. 10 do Regimento Interno, aprovado pela Deliberacédo
SUSEP No 132, de 18 de dezembro de 2008, deliberou:

Art. 1o Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica Publica da
Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP, em anexo a esta Deliberacgao.

Art. 20 Esta Deliberacdo entra em vigor na data de sua publicacéo.
ARMANDO VERGILIO DOS SANTOS JUNIOR

ANEXO

REGIMENTO INTERNO DACOMISSAO DE ETICA DA SUPERINTENDENCIA DE
SEGUROS PRIVADOS

CAPITULO IDAS COMPETENCIAS

Art. 10 Compete a Comissdo de Etica Publica da Superintendéncia de Seguros
Privados:

I - promover a ado¢dao de normas de conduta especificas para os servidores, no
ambito da Superintendéncia de Seguros Privados - SUSEP;

Il - subsidiar os membros da Diretoria Colegiada e os demais servidores na tomada
de deciséo concernente a atos que possam implicar descumprimento de normas de
conduta aplicaveis aos servidores da SUSEP;

111 - representar o 6rgéo ou a entidade na Rede de Etica do Poder Executivo Federal
a que se refere o art. 90 do Decreto No 6.029, de 2007;

IV - formular consulta & Comissdo de Etica Publica, sobre questdes relacionadas a
normas e condutas éticas;

V - dirimir ddvidas a respeito da aplicagdo aos servidores de normas de conduta;

VI - orientar o servidor sobre ética no trato das pessoas e da coisa publica;

VIl - promover a disseminacdo de valores, principios e normas relacionados a
conduta ética do servidor publico
VIl - dar publicidade aos seus atos, na forma da lei;

IX - instaurar, de oficio, procedimento sobre ato, fato ou conduta que denotem
indicios de transgressdo a principio ou norma ética, e, se for o caso, sugerir as
providéncias cabiveis;

X - receber manifestacbes ou dendncias sobre questdes éticas e apurar as
ocorréncias para o devido encaminhamento;

Xl - recomendar, acompanhar e avaliar o desenvolvimento de a¢des objetivando a
disseminacao, capacitacdo e treinamento sobre as normas de ética e disciplina;

X1l - aplicar pena de censura ética ao servidor e encaminhar copia do ato a unidade
de gestéo de pessoal, podendo também:

a) sugerir ao dirigente maximo a exoneracdo de ocupante de cargo ou funcao de
confianca;

b) sugerir ao dirigente maximo o retorno do servidor ao 6rgao ou entidade de
origem;

¢) sugerir ao dirigente maximo a remessa de expediente ao setor competente para
exame de eventuais transgressfes de naturezas diversas;

d) adotar outras medidas para evitar ou sanar desvios éticos, lavrando, se for o
caso, o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;



X1l - encaminhar, se for o caso, procedimento de apuracdo de desvio de conduta
ética ao Superintendente da SUSEP e, cumulativamente, a entidade em que, em
razao de exercicio profissional, o servidor esteja inscrito, para as providéncias
cabiveis;

XIV -arquivar 0s processos ou remeté-los ao 6rgdo competente quando,
respectivamente, ndo seja comprovado o desvio ético ou configurada infracdo cuja
apuracdo seja da competéncia de 6rgao distinto;

XV - notificar as partes sobre suas decisfes;

XVI - submeter ao dirigente maximo do o6rgdo ou entidade sugestfes de
aprimoramento ao cédigo de conduta ética da instituicao;

XVII - dar ampla divulgacao ao regramento ético;

XVIIlI - requisitar agente publico para prestar servicos transitdorios técnicos ou
administrativos & Comissdo de Etica, mediante prévia autorizacdo do dirigente
maximo do 6rgao ou entidade;

XIX - elaborar e executar o plano de trabalho de gestao da ética; e

XX - indicar, por meio de ato interno, representantes locais da Comissio de Etica,
que serdo designados pelos dirigentes maximos dos o6rgdos ou entidades, para
contribuir nos trabalhos de educacao e de comunicacao.

XXI - manifestar-se sobre a existéncia de conflito de interesses nos processos de
concessdo de licenca para tratar de interesses particulares que lhe forem
submetidos e, nos casos em que houver proposta de pagamento por instituicao
privada, nacional ou internacional, de qualquer custo relacionado ao afastamento
do Pais nos termos do art. 40 da Portaria MF No 206, de 14 de agosto de 2007
(DOU de 15 de agosto de 2007);

XXIl - supervisionar a observancia do Cddigo de Conduta da Alta Administracdo
Federal e comunicar & Comisséo de Etica Publica situacdes que possam configurar
descumprimento de suas normas;

XXIIl - submeter & Comissdo de Etica Publica sugestdes de aprimoramento do
Cdédigo da Alta Administracdo Federal e de suas resolucbes de carater
interpretativo;

XXIV - elaborar e propor aperfeicoamentos no Cddigo de Conduta dos Servidores
da Superintendéncia de Seguros Privados;

XXV - dirimir davidas na interpretacdo do presente Regimento, resolver os casos
omissos decorrentes da sua aplicacdo e propor alteracbes que se fizerem
necessarias.

CAPITULO 11

DA COMPOSICAO

Art. 20 A Comisséo de Etica da SUSEP sera composta por trés membros titulares e
respectivos suplentes, servidores publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego
do seu quadro permanente, designados por ato do dirigente maximo do
correspondente 6rgdo ou entidade.

8 1o Nao havendo servidores publicos no 6rgdo ou na entidade em numero
suficiente para instituir a Comissdo de Etica, poderdo ser escolhidos servidores
publicos ocupantes de cargo efetivo ou emprego do quadro permanente da
Administracéo Publica.

§ 20 A atuagdo na Comisséo de Etica € considerada prestacédo de relevante servigo
publico e nédo enseja qualquer remuneracdo, devendo ser registrada nos
assentamentos funcionais do servidor.

8 30 O dirigente maximo de 6rgdo ou entidade ndo poderd ser membro da
Comiss&o de Etica.

8 40 O Presidente da Comissao sera substituido pelo membro mais antigo, em caso
de impedimento ou vacéancia.

8 50 No caso de vacancia, o cargo de Presidente da Comissdo sera preenchido
mediante nova escolha efetuada pelos seus membros.

8 60 Na auséncia de membro titular, o respectivo suplente deve imediatamente
assumir suas atribuicdes.



§ 70 Cessara a investidura de membros das Comissdes de Etica com a extingcdo do
mandato, a rendncia ou por desvio disciplinar ou ético reconhecido pela Comissao
de Etica Publica.

Art. 30 A Comiss&o de Etica contard com uma Secretaria- Executiva, que tera como
finalidade contribuir para a elaboracdo e o cumprimento do plano de trabalho da
gestao da ética e prover apoio técnico e material necessario ao cumprimento das
atribuicdes.

8 1o O encargo de secretario-executivo recaird em detentor de cargo efetivo ou
emprego permanente na administracdo publica, indicado pelos membros da
Comisséo de Etica e designado pelo dirigente maximo do 6rgéo ou da entidade.

§ 20 Fica vedado ao Secretario-Executivo ser membro da Comisséo de Etica.

§ 30 A Comisséo de Etica podera designar representantes locais que auxiliardo nos
trabalhos de educac¢éo e de comunicacéao.

8 40 Outros servidores do 6rgao ou da entidade poderdo ser requisitados, em
carater transitorio, para realizacdo de atividades administrativas junto a Secretaria-
Executiva.

CAPITULO 11IDO FUNCIONAMENTO

Art. 40 As deliberacdes da Comissido de Etica serdo tomadas por votos da maioria
de seus membros.

Art. 50 A Comissdo de Etica se reunird ordinariamente pelo menos uma vez por
més e, em carater extraordinario por iniciativa do Presidente, dos seus membros ou
do Secretario-Executivo.

Art. 60 A pauta das reunides da Comissdo de Etica ser4 composta a partir de
sugestdes do Presidente, dos membros ou do Secretario-Executivo, sendo admitida
a inclusdo de novos assuntos no inicio da reunido.

CAPITULO IVDAS ATRIBUICOES

Art. 70 Compete ao presidente da Comissédo de Etica:

I - convocar e presidir as reunides;

Il - determinar a instauragdo de processos para a apuragao de pratica contraria ao
codigo de ética ou de conduta do d6rgdo ou entidade, bem como as diligéncias e
convocacgoes;

Il - designar relator para 0s processos;

IV - orientar os trabalhos da Comissdo de Etica, ordenar os debates e concluir as
deliberacdes;

V - tomar os votos, proferindo voto de qualidade, e proclamar os resultados; e

VI - delegar competéncias para tarefas especificas aos demais integrantes da
Comiss&o de Etica.

Paragrafo unico. O voto de qualidade de que trata o inciso V somente sera adotado
em caso de desempate.

Art. 80 Compete aos membros da Comissédo de Etica:

I - examinar matérias, emitindo parecer e voto;

Il - pedir vista de matéria em deliberacao;

11 - fazer relatorios; e

IV - solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da Comiss&o de Etica.

Art. 90. Compete ao Secretéario-Executivo:

| - organizar a agenda e a pauta das reunides;

Il - proceder ao registro das reunides e a elaboracdo de suas atas;

111 - instruir as matérias submetidas a deliberacio da Comisséo de Etica;

IV - desenvolver ou supervisionar a elaboragdo de estudos e subsidios ao processo
de tomada de decisdo da Comisséo de Etica;



V - coordenar o trabalho da Secretaria-Executiva, bem como dos representantes
locais;

VI - fornecer apoio técnico e administrativo & Comissao de Etica;

VIl - executar e dar publicidade aos atos de competéncia da Secretaria-Executiva;
VIIl - coordenar o desenvolvimento de acBes objetivando a disseminacéao,
capacitacao e treinamento sobre ética no 6rgdo ou entidade; e

IX - executar outras atividades determinadas pela Comiss&o de Etica.

8 1o Compete aos demais integrantes da Secretaria-Executiva fornecer o suporte
administrativo necessario ao desenvolvimento ou exercicio de suas funcdes.

8 20 Aos representantes locais compete contribuir com as

atividades de educacdo e de comunicacao.

CAPITULO VDOS MANDATOS

Art. 10. Os membros da Comissdo de Etica cumprirdo mandatos, ndo coincidentes,
de trés anos, permitida uma Unica reconducéo.

8 1o Os mandatos dos primeiros membros e dos respectivos suplentes serdao de
um, dois e trés anos, estabelecidos em portaria designatoria.

8§ 20 Podera ser reconduzido uma unica vez ao cargo de membro da Comissao de
Etica o servidor publico que for designado para cumprir o mandato complementar,
caso 0 mesmo tenha se iniciado antes do transcurso da metade do periodo
estabelecido no mandato originério.

8 30 Na hipétese de o mandato complementar ser exercido apds o transcurso da
metade do periodo estabelecido no mandato originario, o membro da Comissado de
Etica que o exercer podera ser conduzido imediatamente ao posterior mandato
regular de 3 (trés) anos, permitindo-lhe uma uUnica reconducdo ao mandado
regular.

CAPITULO VIDAS NORMAS GERAIS DO PROCEDIMENTO

Art. 11. As fases processuais no ambito da Comissdo de Etica serdo as seguintes:

I - Procedimento Preliminar, compreendendo:

a) juizo de admissibilidade;

b) instauracao;

c) provas documentais e, excepcionalmente, manifestacdo do investigado e
realizacao de diligéncias urgentes e necessarias;

d) relatério;

e) proposta de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional - ACPP;

f) decisdo preliminar determinando o arquivamento ou a conversdo em Processo de
Apuracéo Etica;

Il - Processo de Apuracéo Etica, subdividindo-se em:

a) instauracao;

b) instrucdo complementar, compreendendo:

1. a realizacdo de diligéncias;

2. a manifestacao do investigado; e

3. a producéo de provas;

c) relatorio; e

d) deliberacdo e decisdo, que declarara improcedéncia, contera sancao,
recomendacdo a ser aplicada ou proposta de ACPP.

Art. 12. A apuracédo de infracao ética sera formalizada por procedimento preliminar,
que devera observar as regras de autuagdo, compreendendo numeracao, rubrica da
paginacdo, juntada de documentos em ordem cronoldégica e demais atos de
expediente administrativo.

Art. 13. Até a concluséo final, todos os expedientes de apuracédo de infracao ética
terdo a chancela de "reservado"”, nos termos do Decreto No 4.553, de 27 de
dezembro 2002, ap6s, estardo acessiveis aos interessados conforme disposto na Lei
No 9.784, de 29 de janeiro de 1999.



Art. 14. Ao denunciado é assegurado o direito de conhecer o teor da acusacgao e ter
vista dos autos no recinto da Comissédo de Etica, bem como de obter copias de
documentos.

Pardgrafo uUnico. As coOpias deverdo ser solicitadas formalmente a Comissdo de
Etica.

Art. 15. A Comisséo de Etica, sempre que constatar a possivel ocorréncia de ilicitos
penais, civis, de improbidade administrativa ou de infragdo disciplinar, encaminhara
copia dos autos as autoridades competentes para apuracdo de tais fatos, sem
prejuizo da adocdo das demais medidas de sua competéncia.

Art. 16. A decisao final sobre investigacao de conduta ética que resultar em sancéo,
em recomendacao ou em Acordo de Conduta Pessoal e Profissional sera resumida e
publicada em ementa, com a omissdo dos nomes dos envolvidos e de quaisquer
outros dados que permitam a identificacdo.

Paragrafo Unico. A decisdo final contendo nome e identificacdo do agente publico
deveréa ser remetida & Comissao de Etica Publica para formacdo de banco de dados
de sancbes, para fins de consulta pelos 6rgdos ou entidades da administracdo
publica federal, em casos de nomeacdo para cargo em comissdao ou de alta
relevancia publica.

Art. 17. Os setores competentes da SUSEP dardo tratamento prioritario as
solicitacbes de documentos e informacBes necessarias a instrucdo dos
procedimentos de investigacdo instaurados pela Comissdo de Etica, conforme
determina o Decreto No 6.029, de 2007.

8 1o A inobservancia da prioridade determinada neste artigo implicara a
responsabilidade de quem Ihe der causa.

8 20 No ambito do 6rgdo ou da entidade e em relagdo aos respectivos agentes
publicos a Comissédo de Etica tera acesso a todos os documentos necessarios aos

trabalhos, dando tratamento especifico aqueles protegidos por sigilo legal.

CAPITULO VIIDO RITO PROCESSUAL

Art. 18. Qualquer cidaddo, agente publico, pessoa juridica de direito privado,
associacdo ou entidade de classe podera provocar a atuacdo da Comissdo de Etica,
visando a apuracdo de transgressao ética imputada ao agente publico ou ocorrida
em setores competentes do 6rgéo ou entidade federal.

Paragrafo Unico. Entende-se por agente publico todo aquele que por forca de lei,
contrato ou qualquer ato juridico, preste servicos de natureza permanente,
temporaria, excepcional ou eventual, ainda que sem retribuicdo financeira, a 6rgao
ou entidade da Administracao Publica Federal direta e indireta.

Art. 19. O Procedimento Preliminar para apuracdo de conduta que, em tese,
configure infracdo ao padréo ético seréa instaurado pela Comiss&o de Etica, de oficio
ou mediante representacdo ou denuncia formulada por quaisquer das pessoas
mencionadas no caput do art. 18.

8 1o A instauracdo, de oficio, de expediente de investigacdo deve ser
fundamentada pelos integrantes da Comissdo de Etica e apoiada em noticia publica
de conduta ou em indicios capazes de lhe dar sustentacdo.

8§ 20 Se houver indicios de que a conduta configure, a um sé tempo, falta ética e
infracdo de outra natureza, inclusive disciplinar, a cOpia dos autos devera ser
encaminhada imediatamente ao 6rgao competente.

8 30 Na hipdtese prevista no § 20, o denunciado devera ser notificado sobre a
remessa do expediente ao 6rgdo competente.

8 40 Havendo duvida quanto ao enquadramento da conduta, se desvio ético,
infracdo disciplinar, ato de improbidade, crime de responsabilidade ou infracdo de
natureza diversa, a Comissdo de Etica, em carater excepcional, podera solicitar



parecer reservado junto a unidade responséavel pelo assessoramento juridico do
6rgao ou da entidade.

Art. 20. A representacdo, a denudncia ou qualquer outra demanda deve conter os
seguintes requisitos:

I - descricdo da conduta;

Il - indicacdo da autoria, caso seja possivel; e

Il - apresentacdo dos elementos de prova ou indicacdo de onde podem ser
encontrados.

Paragrafo Unico. Quando o autor da demanda nao se identificar, a Comissédo de
Etica podera acolher os fatos narrados para fins de instauracdo, de oficio, de
procedimento investigatdrio, desde que contenha indicios suficientes da ocorréncia
da infracdo ou, em caso contrario, determinar o arquivamento sumario.

Art. 21. A representacdo, denuncia ou qualquer outra demanda sera dirigida a
Comisséo de Etica, podendo ser protocolada diretamente na sede da Comiss&o ou
encaminhadas pela via postal, correio eletrénico ou fax.

§ 1o A Comissdo de Etica expedird comunicacéo oficial divulgando os enderecos
fisico e eletrénico para atendimento e apresentacdo de demandas.

8§ 20 Caso a pessoa interessada em denunciar ou representar comparega perante a
Comissdo de Etica, esta podera reduzir a termo as declaracdes e colher a
assinatura do denunciante, bem como receber eventuais provas.

8 30 Sera assegurada ao denunciante a comprovacao do recebimento da denuncia
ou representacdo por ele encaminhada

Art. 22. Oferecida a representacdo ou denlncia, a Comissdo de Etica deliberara
sobre sua admissibilidade, verificando o cumprimento dos requisitos previstos nos
incisos do art. 20.

§ 1o A Comissdo de Etica poderda determinar a colheita de informacées
complementares ou de outros elementos de prova que julgar necessarios.

§ 20 A Comissdo de Etica, mediante decisdo fundamentada, arquivara
representacdo ou dendncia manifestamente improcedente, cientificando o
denunciante.

§ 30 E facultado ao denunciado a interposicdo de pedido de reconsideragéo dirigido
a propria Comisséo de Etica, no prazo de dez dias, contados da ciéncia da deciséo,
com a competente fundamentacéao.

§ 40 A juizo da Comissdo de Etica e mediante consentimento do denunciado,
poderé ser lavrado Acordo de Conduta Pessoal e Profissional.

8§ 50 Lavrado o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional, o Procedimento Preliminar
sera sobrestado, por até dois anos, a critério da Comiss&do de Etica, conforme o
caso.

8§ 60 Se, até o final do prazo de sobrestamento, o Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional for cumprido, serd determinado o arquivamento do feito.

8§ 70 Se o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional for descumprido, a Comissao de
Etica dara seguimento ao feito, convertendo o Procedimento Preliminar em
Processo de Apuracéo Etica.

8 80 Nao serd objeto de Acordo de Conduta Pessoal e Profissional o
descumprimento ao disposto no inciso XV do anexo ao Decreto No 1.171, de 1994.

Art. 23. Ao final do Procedimento Preliminar, sera proferida decisdo pela Comisséao
de Etica do 6rgao ou entidade determinando o arquivamento ou sua conversao em
Processo de Apuracéo Etica.

Art. 24. Instaurado o Processo de Apuracéo Etica, a Comisséo de Etica notificara o
investigado para, no prazo de dez dias, apresentar defesa prévia, por escrito,
listando eventuais testemunhas, até o numero de quatro, e apresentando ou
indicando as provas que pretende produzir.



Paragrafo Unico. O prazo previsto neste artigo podera ser prorrogado por igual
periodo, a juizo da Comissdo de Etica, mediante requerimento justificado do
investigado.

Art. 25. O pedido de inquiricdo de testemunhas devera ser justificado.

8 1o Seré indeferido o pedido de inquiricdo, quando:

I - formulado em desacordo com este artigo;

Il - o fato ja estiver suficientemente provado por documento ou confissdo do
investigado ou quaisquer outros meios de prova compativeis com o rito descrito
nesta Resolucgéo; ou

Il - o fato ndo possa ser provado por testemunha.

8 20 As testemunhas poderdo ser substituidas desde que o investigado formalize
pedido & Comissdo de Etica em tempo héabil e em momento anterior & audiéncia de
inquiricdo.

Art. 26. O pedido de prova pericial devera ser justificado, sendo licito a Comissao
de Etica indeferi-lo nas seguintes hipoteses:

I - a comprovacdo do fato ndo depender de conhecimento especial de perito; ou

Il - revelar-se meramente protelatério ou de nenhum interesse para o
esclarecimento do fato.

Art. 27. Na hipoétese de o investigado ndo requerer a producdo de outras provas,
além dos documentos apresentados com a defesa prévia, a Comissdo de Etica,
salvo se entender necessaria a inquiricdo de testemunhas, a realizacdo de
diligéncias ou de exame pericial, elaborara o relatorio.

Paragrafo Gnico. Na hipétese de o investigado, comprovadamente notificado ou
citado por edital publico, ndo se apresentar, nem enviar procurador legalmente
constituido para exercer o direito ao contraditério e a ampla defesa, a Comissao de
Etica designara um defensor dativo preferencialmente escolhido dentre os
servidores do quadro permanente para acompanhar o processo, sendo-lhe vedada
conduta contréaria aos interesses do investigado.

Art. 28. Concluida a instrugéo processual e elaborado o relatério, o investigado sera
notificado para apresentar as alegac6es finais no prazo de dez dias.

Art. 29. Apresentadas ou ndo as alegacdes finais, a Comissdo de Etica proferira
deciséo.

§ 10 Se a concluséo for pela culpabilidade do investigado, a Comissdo de Etica
podera aplicar a penalidade de censura ética prevista no Decreto No 1.171, de
1994, e, cumulativamente, fazer recomendacdes, bem como lavrar o Acordo de
Conduta Pessoal e Profissional, sem prejuizo de outras medidas a seu cargo.

8§ 20 Caso o Acordo de Conduta Pessoal e Profissional seja descumprido, a
Comisséo de Etica dara seguimento ao Processo de Apuracéo Etica.

§ 30 E facultado ao investigado pedir a reconsideragdo acompanhada de
fundamentacdo a propria Comissdo de Etica, no prazo de dez dias, contado da
ciéncia da respectiva decisao.

Art. 30. Cdpia da decisdo definitiva que resultar em penalidade a detentor de cargo
efetivo ou de emprego permanente na Administracdo Publica, bem como a
ocupante de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, sera encaminhada a
unidade de gestdo de pessoal, para constar dos assentamentos do agente publico,
para fins exclusivamente éticos.

8 1o O registro referido neste artigo serd cancelado apdés o decurso do prazo de
trés anos de efetivo exercicio, contados da data em que a decisdo se tornou
definitiva, desde que o servidor, nesse periodo, ndo tenha praticado nova infragdo
ética.



8§ 20 Em se tratando de prestador de servigos sem vinculo direto ou formal com o
6rgao ou entidade, a cépia da decisdo definitiva devera ser remetida ao dirigente
maximo, a quem competira a adogado das providéncias cabiveis.

§ 30 Em relacdo aos agentes publicos listados no § 20, a Comissdo de Etica
expedira decisdo definitiva elencando as condutas infracionais, eximindo-se de
aplicar ou de propor penalidades, recomendac¢fes ou Acordo de Conduta Pessoal e
Profissional.

CAPITULO VIIIDOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

DOS INTEGRANTES DA COMISSAO

Art. 31. Sao principios fundamentais no trabalho desenvolvido pelos membros da
Comiss&o de Etica:

| - preservar a honra e a imagem da pessoa investigada;

Il - proteger a identidade do denunciante;

Il - atuar de forma independente e imparcial;

IV - comparecer as reunifes da Comissdo de Etica, justificando ao presidente da
Comisséo, por escrito, eventuais auséncias e afastamentos;

V - em eventual auséncia ou afastamento, instruir o substituto sobre os trabalhos
em Ccurso;

VI - declarar aos demais membros o impedimento ou a suspei¢cdo nos trabalhos da
Comisséo de Etica; e

VIl - eximir-se de atuar em procedimento no qual tenha sido identificado seu
impedimento ou suspeic¢ao.

Art. 32. Da-se o impedimento do membro da Comissio de Etica quando:

I - tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il - tenha participado ou venha a participar, em outro processo administrativo ou
judicial, como perito, testemunha ou representante legal do denunciante,
denunciado ou investigado, ou de seus respectivos cdnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau;

Il - esteja litigando judicial ou administrativamente com o denunciante,
denunciado ou investigado, ou com o0s respectivos cbnjuges, companheiros ou
parentes até o terceiro grau; ou

IV - for seu cbnjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o denunciante,
denunciado ou investigado.

Art. 33. Ocorre a suspei¢cdo do membro quando:

I - for amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado ou
investigado, ou de seus respectivos coOnjuges, companheiros ou parentes até o
terceiro grau; ou

Il - for credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado, ou de seus
respectivos cdnjuges, companheiros ou parentes até o terceiro grau.

CAPITULO IXDISPOSICOES FINAIS

Art. 34. As situacBes omissas serdo resolvidas por deliberacdo da Comissdo de
Etica, de acordo com o previsto no Codigo de Etica proprio, no Codigo de Etica
Profissional do Servidor Publico Civil do Poder Executivo Federal, no Coédigo de
Conduta da Alta Administracdo Federal, bem como em outros atos normativos
pertinentes.



